Slaska Wyzsza Szkota Medyczna w Katowicach

Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi
1 prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowe;
oraz zasad komercjalizacji wynikoéw badan naukowych 1 prac rozwojowych




Przepisy ogolne

§1.
Zakres stosowania Regulaminu

1. Regulamin stosuje sie do Slaskiej Wyzszej Szkoty Medycznej w Katowicach.
2. Regulamin okresla:

1) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikow oraz studentow w zakresie ochrony
i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci
przemystowe;,

2) zasady wynagradzania twércow,

3) zasady i procedury komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych,

4) zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenia ustug naukowo-badawczych,

5) prawa i obowigzki uczelni oraz jej pracownikow lub studentow w zakresie korzystania
z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badan naukowych lub prac
rozwojowych,

6) zasady korzystania i wysoko$¢ optat za korzystanie z infrastruktury badawczej
do prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych przez inne podmioty.

§2.

OXkreslenia

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

dobra intelektualne — podlegajace ochronie prawnej utwory w rozumieniu ustawy
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym utwory naukowe, materialty
dydaktyczne i o charakterze popularnym, programy komputerowe i bazy danych lub ich
modyfikacje, podlegajace ochronie prawnej, stanowigce przedmiot ochrony prawa
autorskiego oraz wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemyslowe, znaki towarowe oraz
know-how i inne dobra wlasnosci przemystowe;;

Regulamin — niniejszy Regulamin dotyczacy chronionych débr intelektualnych;

Uczelnia — Slaska Wyzsza Szkota Medyczna w Katowicach;

pracownik — osoba pozostajaca w stosunku pracy z Uczelnia;

student — osoba pobierajaca nauk¢ w Uczelni na podstawie stosownej umowy;

tworca — osoba, ktora stworzyta dobro intelektualne;

kierownik jednostki — Rektor



10.

11.

12.

13.

14.

podmiot wspierajacy powstanie dobr intelektualnych — osoba lub organizacja zewnetrzna
w stosunku do Uczelni, wspierajagca dziatalno$¢ pracownikow wykonywang w ramach
zatrudnienia, a w szczegdlnosci przez dostarczenie $rodkéw finansowych na badania
lub inne dziatania mogace skutkowa¢ powstaniem dobr intelektualnych;

znak towarowy — kazde oznaczenie przedstawione w sposob graficzny lub takie,
ktore da si¢ w sposob graficzny wyrazi¢ (rysunek, ornament, forma przestrzenna, melodia,
sygnal dzwigkowy);

wynalazek — nowe rozwigzanie o charakterze technicznym, nie wynikajagce w sposob
oczywisty ze stanu techniki mogace si¢ nadawa¢ do przemystowego zastosowania;

wzor uzytkowy — nowe 1 uzyteczne rozwigzanie o charakterze technicznym dotyczace
ksztattu, budowy lub zestawienia przedmiotu o trwalej postaci,

wz6Or przemystowy — nowa i Oryginalna, nadajgca si¢ do wielokrotnego odtwarzania,
posta¢ wytworu, przejawiajaca si¢ w szczegolnosci w jego ksztalcie, wlasciwosciach
powierzchni, barwie, rysunku lub ornamencie;

prawo autorskie — kazdy przejaw dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakterze,
ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu
wyrazenia (utwor);

know-how — nieujawnione do wiadomos$ci publicznej informacje techniczne,
organizacyjne i inne majace warto$¢ gospodarcza, co do Kktorych uczelnia podjeta
niezbg¢dnie dzialania w celu zachowania ich poufnosci.

8§ 3.

Dobra intelektualne powstale w ramach stosunku pracy

Zasady okreslone w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie do dobr intelektualnych
stworzonych przez pracownika Uczelni w wyniku wykonywania obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy.

Dobra intelektualne uznaje si¢ za stworzone w wyniku wykonywania obowiazkoéw
okreslonych w stosunku pracy, jezeli zostaja stworzone przez pracownika w wyniku
wykonywania zakresu jego obowigzkow, okres§lonych w umowie o prace lub akcie
mianowania, przy czym stworzenie dobra intelektualnego nastepuje w zwigzku
Zz wykonywaniem tych obowigzkow lub w godzinach pracy.

Przez uznanie dobra intelektualnego za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkéw
pracowniczych rozumie si¢ takze stworzenie tego dobra w czasie udzialu pracownika
w realizacji uczelnianego projektu badawczego wykonywanego w ramach stosunku pracy
lub wykonywania prac badawczych w czasie urlopu naukowego.



Przez stworzenie dobra intelektualnego rozumie si¢ takze modyfikacj¢ dobra juz
istniejacego, jesli modyfikacja ta prowadzi do powstania nowego dobra intelektualnego
podlegajacego ochronie w $wietle obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 4.
Dobra intelektualne powstale poza stosunkiem pracy

W odniesieniu do osoéb niebedacych pracownikami i studentami Uczelni Regulamin
bedzie mial zastosowanie w przypadku, gdy bedzie to wynikalo z uméw zawartych
Z tymi osobami.

W odniesieniu do dobr intelektualnych stworzonych przez pracownika poza zakresem
obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy i poza godzinami pracy niniejszy
Regulamin bedzie miat zastosowanie tylko woéwczas, jezeli strony tak postanowig
W umowie.

8 5.
Dobra intelektualne powstale
w ramach prac dyplomowych i prac tworczych studentow

Prawa majatkowe w stosunku do pracy licencjackiej, inzynierskiej, magisterskiej a takze
w stosunku do innych prac, ktore student stworzyl w zwigzku z procesem studiowania
w Uczelni, przystuguja ich twércom.

Uczelnia posiada prawo pierwszenstwa w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta.
Jezeli Uczelnia nie uczyni tego w terminie 6 miesi¢gcy od jej obrony, student, ktory ja
przygotowat moze ja opublikowac.

W przypadku realizacji przez studenta tematyki pracy, bedacej czgscig badz catoscig pracy
badawczej realizowanej na zamoéwienie podmiotu zewngtrznego lub majacej istotne
znaczenie dla Uczelni, zawarcie umowy o przeniesienie praw majatkowych do wynikoéw
zawartych w tych pracach na rzecz Uczelni jest obligatoryjne.

§ 6.
Umowy dotyczace dobr intelektualnych

Umowy z osobami, ktore wykonuja lub majg wykonywa¢ na rzecz Uczelni okre§lone
czynno$ci na podstawie innej niz stosunek pracy, a w szczegdlnosci na podstawie umowy
o dzielo, umowy zlecenia lub umowy podobnej do zlecenia, musza zawieraé
postanowienia w zakresie ochrony praw do dobr intelektualnych, jakie powstaly lub
moga powsta¢ w zwigzku z jej wykonywaniem. Strony moga jednak przewidziec
stosowanie niniejszego Regulaminu.

Umowy zawierane przez Uczelni¢, w zwigzku z ktorymi powstaty lub moga powstac
dobra intelektualne, powinny przewidywaé zapewnienie Uczelni naleznych praw
do takich dobr w kazdym przypadku, w ktorym dobro intelektualne powstalo dzigki
istotnej pomocy Uczelni, a w szczegdlnosci w wyniku finansowania lub sponsorowania
przez Uczelni¢ lub wykorzystania zasobow Uczelni.
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Umowa z podmiotem wspierajacym powstanie dobr intelektualnych okresla uprawnienia
tego podmiotu do korzystania z dobr intelektualnych przez niego wspieranych.

Umowy dotyczace dobr intelektualnych zawiera Rektor w porozumieniu z Zatozycielem
Uczelni.

§7.

Przedmioty materialne powstale w wyniku badan naukowych lub prac rozwojowych

Uczelnia nabywa prawa do przedmiotéw materialnych powstatych w wyniku badan
naukowych lub prac rozwojowych stworzonych w ramach wykonywania obowigzkéw
pracownika wynikajacych ze stosunku pracy lub w godzinach pracy.

Uczelnia nabywa prawa do przedmiotow powstatych w wyniku badan lub prac
rozwojowych dokonanych przy pomocy Uczelni, jezeli pomoc ta przyczynita si¢ do
powstania takiego przedmiotu.

8§ 8.

Obowiazki pracownika zwiazane z ochrona dobr intelektualnych

Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajduje zastosowanie Regulamin, ma
obowiazek zglosi¢ stworzenie dobra intelektualnego, do ktorego prawa moze naby¢
Uczelnia, a takze ma obowigzek podjecia wszelkich czynnosci dla umozliwienia Uczelni
korzystania z tych praw.

Pracownik nie moze w zakresie swej dziatalno$ci poza Uczelnig czyni¢ uzytku z dobr
intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja Uczelni, bez uprzedniej zgody Rektora.
Pracownik, ktory ma dostep do informacji poufnych dotyczacych dobr intelektualnych,
zobowigzany jest do nie ujawniania tych informacji osobom trzecim. Przez informacje
poufne dotyczace doébr intelektualnych rozumie si¢ nieujawnione do wiadomosci
publicznej informacje, ktore moga mie¢ wartos¢ rynkowa, a ich ujawnienie wigzatoby sie¢
z ryzykiem pozbawienia lub uzyskania ochrony prawnej dobr intelektualnych.

Prawa autorskie i pokrewne

§9.

Utwory stworzone w ramach obowiazkow pracowniczych

Umowa o prace lub akt mianowania wigzacy Uczelni¢ 1 pracownika stanowi, ze Uczelnia
nabywa z chwilg przyjecia utworu prawa autorskie do utworéw wykonanych przez
pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow pracowniczych na wszystkich znanych
w chwili stworzenia utworu polach eksploatacji.

Za utwory, do ktorych prawa moze naby¢ Uczelnia uwaza si¢ w szczegdlnosci programy
komputerowe, bazy danych, materialy e-learningowe, prezentacje wykladow, takze
wtedy, gdy maja charakter utworéw naukowych.



Obowiazek zgloszenia stworzenia utworu spoczywa na osobach, ktdre stworzylty utwory,
do ktorych na mocy tego Regulaminu lub odrebnych uméw prawa autorskie przyshuguja
lub mogg przystugiwa¢ Uczelni lub jezeli Uczelni przystuguje pierwszenstwo publikacji.
Pracownik ma obowigzek powiadomi¢ kierownika jednostki w terminie 14 dni
od stworzenia takiego utworu.

Dokonujac zgloszenia utworu pracownik oswiadcza, ze utwor nie narusza zadnych
istniejgcych praw autorskich ani innych praw.

8 10.
Prawo publikacji i korzystania z utworu naukowego

Pracownik moze opublikowa¢ utwory naukowe na podstawie umowy zawartej z osoba
trzecig lub w inny sposéb go rozpowszechnic, z zastrzezeniem ponizszych postanowien.
W stosunku do utworéw wymienionych w ust. 1 Uczelni przystuguje pierwszenstwo
publikacji. Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu 6 miesigcy
od dostarczenia utworu nie zawarto z tworcg umowy o wydanie utworu, albo jezeli
w okresie dwoch lat od daty jego przyjgcia utwor nie zostatl opublikowany. Umowa
okresla nalezne tworcy wynagrodzenie.

Uczelnia moze korzysta¢ z wynikow badan naukowych uzyskanych przez pracownika.

W przypadku, gdy Uczelnia umozliwia podmiotom trzecim odptatne korzystanie
zZ utworu, tworcy nalezy si¢ wynagrodzenie zgodnie z zasadami okre$lonymi
w niniejszym Regulaminie.

Prawa wlasnosci przemyslowej

§ 11.
Nabycie praw przez Uczelni¢

W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego oraz wzoru przemystowego,
w wyniku wykonywania przez tworce obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy,
prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzor uzytkowy, jak
réwniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego przystuguja Uczelni.

Na zasadach okreslonych w ust. 1 Uczelni przystuguja prawa do know-how, w tym
w szczegOlnosci do niejawnych 1 poufnych informacji, uzyskanych w ramach
wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy lub w zwiazku z realizacja
umowy o dzieto lub innej umowy, ktorej realizacja prowadzita do powstania know-how.
W razie stworzenia dobr wtasnosci przemystowej przy pomocy Uczelni, ma ona prawo
korzysta¢ z tych dobr we wlasnym zakresie, jezeli pomoc Uczelni stanowita istotny
i bezposredni warunek dokonania wynalazku, a korzystanie z niej nie jest powszechnie
dostgpne. Pomocg moze by¢ w szczegolnosci poniesienie naktadow finansowych,
technicznych, marketingowych lub udzielanie porad merytorycznych.



§12.
Umowy dotyczace dobr wlasnosci przemyslowej

Kazda umowa, w zwiazku z realizacjg ktérej moze doj$¢ do stworzenia dobra wiasnosci
przemystowej, zawiera¢ powinna postanowienia dotyczace praw do tego dobra.

Jezeli dobro ma zosta¢ stworzone na zamowienie Uczelni lub przy jej pomocy, zasada
winno by¢ przyznanie praw w catosci Uczelni. Postanowienie to nie wyklucza innych
rozwigzan, takich jak na przyktad przyznanie Uczelni licencji na korzystanie z dobra
w zakresie odpowiadajacym jej interesom.

Jezeli dobro ma zosta¢ stworzone na zamoOwienie osoby trzeciej przez pracownika
Uczelni lub przy pomocy Uczelni, zasada winno by¢ przyznanie Uczelni praw
wylacznych do stworzonego dobra, z mozliwoscia udzielenia zamawiajgcemu
odpowiednich uprawnien do korzystania z niego.

Pracownik moze przenies¢ na Uczelni¢ za jej zgoda prawa do dobr wiasnosci
przemystowej, w stosunku, do ktérych Uczelnia nie nabyla praw na podstawie ustawy
lub umowy. W takim przypadku dobra te beda komercjalizowane zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

Pracownik oraz kazdy, kto stworzyt dobro wtasnosci przemystowej, do ktérego prawa
nabedzie Uczelnia, ma obowigzek zgloszenia do kierownika jednostki, wktorej stworzono
dobro wlasnos$ci przemystowej, stworzonych przez siebie dobr wiasnosci przemystowe;.
Zgloszenia pracownik powinien dokona¢ do 14 dni od dnia stworzenia dobra.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, majag obowigzek powstrzymania si¢ od wszelkich
dziatan, ktore moglyby stanowi¢ przeszkod¢ w uzyskaniu praw wytacznych przez
Uczelnig. W szczegdlnosci dotyczy to obowigzku zachowania w tajemnicy rozwigzania
stanowigcego dobro wlasno$ci przemystowe;.

Postepowanie ze zgloszonymi dobrami wlasnosci intelektualnej,
ich komercjalizacja i podzial zyskow

§13.
Zasady ogdlne

Uczelnia inspiruje i wspiera innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ swoich pracownikoéw przez
przekazanie im cz¢éci korzysci finansowych, uzyskanych z praw przystugujacych
Uczelni do stworzonych przez nich dobr intelektualnych. Zasady ogélne dotyczace
podziatu zyskoéw z tych praw moga by¢ zmienione i1 nie stanowig podstawy dla roszczen
pracownikéw wobec Uczelni.

Uczelnia stuzy w uzasadnionych przypadkach pomoca swym pracownikom, jezeli
wyrazg oni taka potrzebe, w komercjalizacji dobr intelektualnych takze wtedy, gdy prawa
do nich nie przystuguja Uczelni na mocy przepisoéw prawa i niniejszego Regulaminu.
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§ 14.
Decyzje dotyczaca ochrony wlasnosci intelektualnej

W przypadku zgloszenia dobra wtasnosci przemystowej, podejmuje sie decyzje
w sprawie zgtoszenia dobra w celu uzyskania prawa wylacznego, podjecia innych
krokdw koniecznych dla ochrony dobra lub decyzj¢ o przeniesieniu praw na tworcg.

W przypadku zgloszenia rozwigzania, ktére nie podlega ochronie za pomocag praw
wylacznych (know-how), podejmuje si¢ decyzje o objeciu rozwigzania tajemnica.
Decyzj¢, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, podejmuje Rektor, po konsultacji z tworca
i w porozumieniu z Zatozycielem Uczelni.

W przypadku, gdy podjeta zostanie decyzja o nie zglaszaniu dobra w celu uzyskania
ochrony, Uczelnia zobowigzana jest na zadanie tworcy do nieodptatnego przeniesienia
praw na jego rzecz.

§ 15.
Przeniesienie praw na tworce

W wypadku, gdy zgodnie z Regulaminem prawa do dobr intelektualnych przystuguja Uczelni,
tworca moze zwroci¢ si¢ do Rektora o przekazanie mu tych praw. Przekazanie to moze
nastapié, jezeli:

a) przekazanie praw nie narusza zadnych zobowigzan ani uprawnien Uczelni,

b) przekazanie praw nie ogranicza mozliwosci Uczelni do korzystania z dobr
intelektualnych,

c) przekazanie praw nie spowoduje konfliktu intereséw dla  twdrcy
lub niebezpieczenstwa takiego konfliktu,

d) przekazanie praw w zaden inny sposob nie koliduje z zasadami i celami Uczelni.

8 16.
Zasady komercjalizacji

Wiasnos¢ intelektualna stanowigca przedmiot praw Uczelni moze by¢ komercjalizowana.

Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:

1) udostepnienie wiasno$ci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem, w
szczegolnosci przez udzielenie im licencji do korzystania z dobra intelektualnego;

2) przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaplat¢ wynagrodzenia.

Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Rektora i moze by¢

zmieniana stosownie do okolicznos$ci i podejmowana w sposob zapewniajacy uniknigcia

konfliktu interesow.

Umowy o przyznanie praw do uzywania, rozwini¢cia lub innego wprowadzenia na rynek

dobra wtasnosci przemystowej, do ktorego prawa przystuguja Uczelni, muszg by¢

zaakceptowane przez Rektora po konsultacji z Zatozycielem Uczelni.

Pracownik zobowigzany jest do wspotdziatania z Uczelnig, aby umozliwi¢ efektywna

komercjalizacje dobra intelektualnego.



8 17.
Wykorzystanie logo i znakoéw Uczelni

Warunkiem uzywania logo, wzoru sztandaru, wzoru insygniow rektorskich Uczelni przez
podmioty zewnetrzne musi by¢ informacja o zwigzku dobra intelektualnego z Uczelnia.
Uzycie takie wymaga zgody Rektora.

Zasady uzycia znakow okresla Rektor w umowie.

8§ 18.
Wykorzystanie infrastruktury Uczelni

Uczelnia moze w zwigzku z komercjalizacja dobra intelektualnego zezwolié
na korzystanie z infrastruktury Uczelni, a w szczegolnosci z pomieszczen, sprzetu,
wyposazenia i aparatury badawcze;.

Wynagrodzenie za korzystanie, o ktorym mowa w ust. 1, winno z zasady uwzgledniac,
o ile nie ma innych okolicznosci, ceny rynkowe, chyba ze uzasadnione bedzie przyznanie
na okreslony czas warunkow preferencyjnych.

8 10.
Ustalenie warunkow i wysokosci wynagrodzenia dla tworcy

Ustalanie warunkow 1 wysokos$ci wynagrodzenia naleznego twoércy nalezy do Rektora.
Jesli jednak warunki podzialu wynagrodzenia bgdg inne niz przewidziane w niniejszym
Regulaminie, wymagana jest pozytywna opinia Zalozyciela Uczelni.

Przyjmuje¢ si¢ zasad¢ podziatu zysku z komercjalizacji dobr intelektualnych miedzy
Uczelnig a tworcg, przyznajac Uczelni 85%, za$ tworcy 15%.

Jezeli udziat w zysku z komercjalizacji dobra intelektualnego przypada wigcej niz jedne;j
osobie, Rektor ustala udzial poszczegdlnych uprawnionych zgodnie z ich wktadem
w stworzenie dobra.

Zasada okreslona w ust. 2 dotyczy dobr intelektualnych, do ktorych prawa przystuguja
Uczelni i nie obejmuje débr intelektualnych stworzonych przez pracownikdéw poza
obowigzkami wynikajacymi ze stosunku pracy i poza godzinami pracy oraz dobr
intelektualnych nabytych od osoby trzeciej.

Pracownik nabywa praw do udzialu w zysku z komercjalizacji dobr intelektualnych
bedacych wilasnoscig Uczelni od momentu podpisania w tym zakresie umowy mi¢dzy
nim a Uczelnia.

Zyski pochodzace z komercjalizacji dobr intelektualnych powstajg z réznicy miedzy
catkowitymi przychodami netto a wszystkimi kosztami lub stratami poniesionymi przez
Uczelni¢ z tego tytulu, a w szczegolnosci kosztami bezposrednimi, kosztami uzyskania
patentu oraz obstugi prawne;.

Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie z dobra intelektualnego przez
Uczelni¢ do celéw naukowo-badawczych lub dydaktycznych.

Zasady podzialu zyskow znajduja zastosowanie takze po ustaniu stosunku pracy.



9. W przypadku komercjalizacji dobr intelektualnych powstatych lub rozwinietych w
wyniku badan sponsorowanych, Rektor bedzie w swoich decyzjach zwigzany
postanowieniami umowy zawartej pomi¢dzy podmiotem wspierajacym powstanie dobr
intelektualnych a Uczelnig.

Postanowienia koncowe

§ 20.
Postanowienia koncowe

1. Wzory umow oraz innych dokumentéw majacych zastosowanie w obrocie prawami
do dobr intelektualnych nalezacymi do Uczelni okresli zarzgdzenie Rektora.
2. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy:
1) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994
nr 24, poz. 83 z pdzn. zmianami),
2) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasnosci przemystowej (Dz. U. 2001
nr 49, poz. 508 z p6zn. zmianami),
3) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U.1993
nr 47, poz. 211 z pézn. zmianami),
4) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r.
poz. 1668 z pdzn. zmianami)
5) Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 nr 16, poz. 93 z p6zn. zmianami).

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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