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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Wojciech Mielicki, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Marta Wacewicz-Muczynska, ekspert PKA

2. dr Beata Haor, ekspert PKA

3. Bogumita Szymandera, ekspert PKA ds. studenckich

4. Natalia Smolarek-Kotecka, ekspert PKA ds. pracodawcéw
5. Angelika Karbowa, sekretarz ZO PKA

6. Katarzyna Pytkowska, ekspert-obserwator PKA ds. pracodawcéw

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakoéci ksztalcenia na kierunku kosmetologia, prowadzonym w Slaskiej Wyiszej Szkole
Medycznej w Katowicach, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej na
podstawie harmonogramu prac zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej
przeprowadzanej stacjonarnie z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtos¢. Jest to
kolejna ocena programowa, poniewaz PKA dokonata w 2019 r. oceny pozytywnej na kierunku
kosmetologia (Uchwata Prezydium PKA 741/2019). Uczelnia wykonata zalecenia zespotu oceniajgcego
PKA (dalej: ZO PKA).

Ocena programowa zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedury. ZO
PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie
organizacyjne w celu omoéwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z
wtadzami Uczelni oraz szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od
spotkania z witadzami Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym
harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, nauczycielami
akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku studidw, osobami odpowiedzialnymi
za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, jak réwniez za organizacje
praktyk zawodowych, a takze przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i
etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano oceny infrastruktury wykorzystywanej
w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteridéw,
sformutowano uwagi, ktére przewodniczacy ZO PKA oraz eksperci przekazali wladzom Uczelni na
spotkaniu podsumowujgcym.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Nazwa kierunku studiow

kosmetologia

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

nauki medyczne 52%,

nauki o zdrowiu 22%,

nauki chemiczne 10%,

nauki biologiczne 8%,

nauki farmaceutyczne 5%,
nauki o kulturze fizyczne 3%

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek-?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoniczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow, 180 punktdw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

960 godzin, 32 punkty ECTS

Modut kierunkowy (tzw. specjalno$é) / moduty

kierunkowe realizowane w ramach kierunku N/D

studiéow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
StUd.Ia Studia niestacjonarne
stacjonarne

Liczba studentéw kierunku 75 149

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem

goc J&e 2 bezposre . 2559 — moduty | 1614 —moduty A+C
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw* A+C 1616 — moduty B+C

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymagane;j
do ukonczenia studidow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentéw
nalezy podac bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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2561 - moduty B+C
2562 -moduty A+B

1617 — moduty A+B

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

99

64

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

127 — moduty A+C
130 — moduty A+B
137 — moduty B+C

127 — moduty A+C
130 — moduty A+B

137 — moduty B+C

Liczba punktéw ECTS objetych programem

ksztatcenia na odlegtosc

studidéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru >4 >4
taczna liczba punktéw ECTS i godzin zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 0 576

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

Nazwa kierunku studiow

kosmetologia

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

nauki medyczne 55%,
nauki o zdrowiu 23%,

nauki farmaceutyczne 15%,
nauki o kulturze fizycznej 7%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry, 120 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

480 godzin, 16 punktow ECTS

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzagdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Modut kierunkowy (tzw. specjalnos¢) / moduty

. . . odologia, kosmetologia w medycynie
kierunkowe realizowane w ramach kierunku P gla, 8 yey

estetycznej, techniki i zabiegi SPA

studiow
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

StUd.'a Studia niestacjonarne

stacjonarne
Liczba studentdéw kierunku N/D 96

1098 — specjalnosc

Liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem medycyna estetyczna
nauczycieli akademickich lub innych oséb N/D 1098 — specjalnogé
prowadzacych zajecia i studentow?® podologia

1108 — specjalnos¢
techniki i zabiegi SPA

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli N/D 44
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

95 —  specjalnosc
podologia
. i 95 —  specjalnosc
Laf:zn'a liczba pun!(tow ECTS- prrzypczrfqdkowana N/D techniki i zabiegi SPA
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
100 - specjalnosé

medycyna estetyczna

Liczba punktéw ECTS objetych programem

.. . ., N/D 38
studidéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru /

taczna liczba punktéw ECTS i godzin zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik N/D 345
ksztatcenia na odlegtos¢

8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentéw
nalezy podac bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA’
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. .. L. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studidw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwdj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwgj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiow, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku kosmetologia pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne ze
strategig Uczelni oraz politykg jakosci. Program studidow zostat opracowany w sposéb gwarantujgcy
zgodnos$¢ ze Strategia Rozwoju Uczelni na lata 2025-2030. Widoczne jest bezposrednie powigzanie
celéw ksztatcenia z zatozeniami strategicznymi Uczelni, ktére koncentrujg sie na interdyscyplinarnym
podejsciu do problematyki ochrony zdrowia, podnoszeniu jakosci ksztatcenia, wspétpracy z sektorem
ochrony zdrowia, interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi, a takze wspieraniu studentéw
i absolwentéw w ich rozwoju zawodowym.

Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku kosmetologia
mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, z wyrazng dominacja
dyscypliny nauki medyczne (52% punktow ECTS dla studiéw pierwszego stopnia, 55% punktéw ECTS
dla studidow drugiego stopnia) jako dyscypliny wiodacej. Program studiéw uwzglednia
interdyscyplinarny charakter kosmetologii, integrujgc wiedze z pieciu innych dyscyplin naukowych dla
studiéw pierwszego stopnia - nauki biologiczne, nauki chemiczne, nauki farmaceutyczne, nauki
o zdrowiu i nauki o kulturze fizycznej oraz 3 innych dyscyplin na studiach drugiego stopnia nauki
farmaceutyczne, nauki o zdrowiu, nauki o kulturze fizycznej,co zapewnia kompleksowe przygotowanie
zawodowe.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarcze;j,
co jest widoczne w tresciach programowych obejmujacych nowoczesne techniki kosmetologiczne oraz
wspotczesne trendy branzowe. Potwierdza m.in. wyposazenie pracowni kosmetycznych. Program
studiéw wtacza elementy wspodiczesnej kosmetologii, takie jak mezoterapia czy laseroterapia,
przygotowujgc absolwentéw do pracy w dynamicznie rozwijajgcych sie obszarach branzy beauty.
Studenci korzystaja z najnowszego sprzetu zabiegowego i diagnostycznego przeznaczonego do
zabiegéw/diagnozowania skéry, dzieki czemu poznajg najnowsze osiggniecia zwigzane z postepem
zawodowym kierunku kosmetologia.

Koncepcja i cele ksztatcenia s3 zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego
i wymogi zawodowego rynku pracy, szczegdlnie dotyczace rynku zawodowego zwigzanego
z kosmetologia. Potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego to m.in. opieka podologiczna oraz
zabiegi przeciwstarzeniowe przeznaczone dla oséb dojrzatych, a takie skutki otytosci jak cellulit,
rozstepy, czy tez profesjonalna opieka skory pacjentéow onkologicznych majgca na celu fagodzenie
objawdw leczenia, co zostato uwzglednione zaréwno w koncepcji, jak i celach ksztatcenia.
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Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty przygotowane we wspodtpracy zaréwno z interesariuszami
wewnetrznymi (kadrg akademicka, studentami), jak i zewnetrznymi (pracodawcami, absolwentami),
ktdrzy uczestniczg w ich opiniowaniu i weryfikacji. Studenci w pierwszej kolejnosci opiniujg koncepcje
ksztatcenia oraz program studiow, nastepnie biorg udziat w posiedzeniach Rady Programowej i Senatu,
ktorych sg cztonkami. Nauczyciele akademiccy opiniujg powyzsze kwestie uczestniczac w zebraniach
nauczycieli grup zajeciowych oraz podczas obrad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia/obrad
Senatu/Rad Programowych/Komisji, np. ds. dyplomowania. W ramach kierunku kosmetologia,
zaréwno studidéw pierwszego, jak i drugiego stopnia, ewaluacja programéw studiéw odbywa sie m.in.
przy wspotudziale interesariuszy zewnetrznych — opiekunéw praktyk zawodowych, pracodawcow z
branzy kosmetyczno-medycznej oraz cztonkéw Konwentu — Rady Pracodawcéw.

Przedstawiona przez Uczelnie dokumentacja potwierdza regularny udziat interesariuszy zewnetrznych
oraz pracodawcéw w ksztattowaniu programu studiéw, co zaowocowato konkretnymi zmianami, np.
na wniosek Konwentu Rady Pracodawcéw do harmonogramu realizacji programu studiéw pierwszego
stopnia na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2024/2025 wprowadzono zajecia
obowigzkowe efektywnos¢ osobista i komunikacja interpersonalna. W tematyce zaje¢ zawarto
najistotniejsze kwestie z zakresu kompetencji miekkich pozadanych obecnie na rynku pracy. Na
studiach drugiego stopnia od cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2024/2025
wprowadzono zajecia fotografia w branzy beauty. Uczelnia przeprowadzita udokumentowane
spotkania z przedstawicielami Rady Pracodawcéw, ktére odbyty sie m.in. 10 stycznia 2025 r., 22 marca
2024 r., 27 maja 2024 r., podczas ktérych weryfikowano aktualno$é programu studidw.

Oprdcz udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, w tym absolwentéw, do weryfikacji
koncepcji ksztatcenia uwzgledniono dane i raporty branzowe, spoteczne i edukacyjne, ktére
odzwierciedlajg aktualne uwarunkowania rynku pracy, kierunki rozwoju sektora kosmetycznego oraz
oczekiwania wzgledem kompetencji absolwentéw, np. Krajowy Standard Kwalifikacji Zawodowych dla
zawodu Kosmetolog (229903), Informacja o zawodzie kosmetolog (INFODORADCA+, 2018), czy
Kosmetyczna Polska. Raport o stanie branzy kosmetycznej 2024.

Efekty uczenia sie sg w petni zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym
studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku kosmetologia, co potwierdza szczegdlne
ukierunkowanie na rozwdj kompetencji zawodowych studentéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci praktycznych. Praktyczny charakter odzwierciedlajg efekty uczenia sie zwigzane z
umiejetnosciami zawodowymi, jak np. K_U17 “potrafi prawidtowo zaplanowa¢ i wykonywaé zabiegi
kosmetyczne zapobiegajgce i zmniejszajgce defekty skéry z uwzglednieniem wskazan i
przeciwwskazan oraz potrzeb klienta”.

Efekty uczenia sie sg dostosowane do 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (studia pierwszego stopnia)
i 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (studia drugiego stopnia), co zostato jasno udokumentowane w
wykazie efektdw uczenia sie. Wszystkie efekty uczenia sie majg przypisane odpowiednie kody
sktadnikéw opisu charakterystyki pierwszego i drugiego stopnia (np. P6S_WG, P7S_WG), co
potwierdza ich systemowe przyporzgdkowanie do PRK. Przyktady: efekt uczenia sie K_U18 , potrafi
wykonywac zabiegi fizykoterapeutyczne z uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan” odnosi sie do
6 poziomu PRK - P6S_UW; efekt uczenia sie K_U17 , potrafi realizowac i modyfikowac specjalistyczne
zabiegi kosmetyczne pielegnacyjne i lecznicze, z uwzglednieniem reakcji skory, bezpieczenstwa
klienta oraz koniecznosci adaptacji standardowych procedur do ztozonych sytuacji praktycznych”
odnosi sie do 7 poziomu PRK - P7S_UW.
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Efekty uczenia sie sg specyficzne dla dziedziny kosmetologii i zgodne z aktualnym stanem wiedzy,
uwzgledniajac interdyscyplinarny charakter kierunku kosmetologia poprzez integracje wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych z szesciu dyscyplin naukowych dla studidow pierwszego
stopnia: nauki medyczne (52% ECTS), nauki o zdrowiu (22% ECTS), nauki chemiczne (10% ECTS), nauki
biologiczne (8% ECTS), nauki farmaceutyczne (5% ECTS), nauki o kulturze fizycznej (3% ECTS). Dla
studiéw drugiego stopnia przypisano 4 dyscypliny naukowe: nauki medyczne (55% ECTS), nauki o
zdrowiu (23% ECTS), nauki farmaceutyczne (15% ECTS) oraz nauki o kulturze fizycznej (7% ECTS).

Program studidw uwzglednia wspdtczesne trendy branzowe, co potwierdza zapis o monitorowaniu
trenddw i innowacji - $ledzenie trendéw oraz nowych technologii pozwala na szybkie wprowadzanie
zmian w programach studidow. Sa takie zgodne z zakresem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej i gospodarczej, a takze zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku kosmetologia,
obejmujac elementy wspétczesnej kosmetologii, takie jak mezoterapia czy laseroterapia oraz
przygotowujgc absolwentéw do pracy w dynamicznie rozwijajgcych sie obszarach branzy beauty.

Efekty uczenia sie w wysokim stopniu uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne zwigzane z kierunkiem
kosmetologia, uwzgledniajg umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie B2 na
studiach pierwszego stopnia i B2+ na studiach drugiego stopnia oraz kompetencje spoteczne
konieczne do wykonywania zawodu kosmetologa. Kompetencje jezykowe na studiach pierwszego
stopnia uwzglednia efekt uczenia sie K_U33 , posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowane;j
dziedziny, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego”, za$ na studiach drugiego stopnia efekt uczenia sie K _U30 ,posiada
umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanej dziedziny, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego”. Efekty uczenia sie przypisane
praktykom zawodowym zawierajg wszystkie kluczowe umiejetnosci z zakresu diagnostyki skory,
planowania i wykonywania szerokiego wachlarza zabiegéw — dla studiéw pierwszego stopnia oraz
sposobdéw rewitalizacji skéry przy uzyciu réinych metod i technik, zaawansowanych zabiegéw
kosmetologii leczniczej, kamuflazu defektédw skdry, udzielania porad i prowadzenia dziatan
profilaktycznych w zakresie chordéb skéry i chordb cywilizacyjnych — dla studiéw drugiego stopnia.
Umiejetnosci praktyczne sg reprezentowane, np. przez efekty uczenia sie K_U15 ,potrafi poprawnie
zaplanowa¢ i wykona¢ zabiegi kosmetyczne pielegnacyjne z uwzglednieniem wskazan
i przeciwwskazan oraz potrzeb klienta” i K _U19 ,potrafi postugiwac sie sprzetem i aparaturg
stosowang w kosmetologii”.

Efekty uczenia sie na kierunku kosmetologia sg mozliwe do osiggniecia oraz sg sformutowane w sposéb
zrozumiaty. Przedstawione dokumenty (raport samooceny oraz zatgczniki) w przejrzysty sposob
prezentujg uszczegdtowienia kierunkowych efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych zaje¢, w
ktorych rozwinieto efekty uczenia sie w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
System weryfikacji efektéw uczenia sie jest jasno okreslony i obejmuje réinorodne metody
sprawdzania osiggnied studenta, co gwarantuje faktyczng ocene realizacji zatozonych efektédw uczenia

sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Cele i koncepcja ksztatcenia zostaty okreslone prawidtowo, wpisujg sie w misje i strategie Uczelni.
Koncepcja ksztatcenia cechuje sie interdyscyplinarnoscia, faczac wiedze z kilku dyscyplin naukowych
i uwzgledniajgc najnowsze trendy branzowe. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia i
profilem praktycznym, zostaty wtasciwie przypisane do 6 poziomu PRK (studia pierwszego stopnia) i 7
poziomu PRK (studia drugiego stopnia) oraz kompleksowo uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne, jak
rowniez potrzeby otoczenia spotfeczno-gospodarczego. Efekty uczenia sie zostaty okreslone
prawidtowo, wpisujg sie w zakres dziedzin i dyscyplin nauki, w ktérych osadzono kierunek
kosmetologia, a takze pozwalajg na weryfikacje stopnia ich osiggniecia.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku kosmetologia sg w petni zgodne z efektami uczenia sie oraz
reprezentujg aktualny stan wiedzy w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany,
z wiodacy rolg dyscypliny nauki medyczne oraz uzupetniajgcym udziatem dyscyplin: na studiach
pierwszego stopnia - nauki chemiczne, nauki farmaceutyczne, nauki biologiczne, nauki o zdrowiu i
nauki o kulturze fizycznej oraz na studiach drugiego stopnia- nauki farmaceutyczne, nauki o zdrowiu,
nauki o kulturze fizycznej. Tresci programowe uwzgledniajg normy i zasady oraz obecny stan praktyki
z zakresu obszaru dziatalno$ci zawodowej i zawodowego rynku pracy z dziedziny kosmetologii.
Obejmujg nowoczesne rozwigzania stosowane w kosmetologii, takie jak laseroterapia, a takze
zagadnienia z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, co odzwierciedla potrzeby rynku pracy.

Tresci programowe s3 kompleksowe i specyficzne dla poszczegdlnych zaje¢, co znajduje
odzwierciedlenie w harmonogramie realizacji programu studidw podzielonym na grupy zaje¢: na
studiach pierwszego stopnia sg to: zajecia ksztatcenia ogdlnego, zajecia podstawowe, zajecia
kierunkowe, zajecia w blokach do wyboru (nalezy wybraé 2 z3 modutéw); na studiach drugiego stopnia
—zajecia ogdlnouczelniane, zajecia ksztatcenia ogdlnego, zajecia podstawowe dla ocenianego kierunku
studiéw, blok zaje¢ do wyboru w zakresie wybranej specjalnosci (kosmetologia w medycynie
estetycznej, podologia, techniki i zabiegi SPA). Opracowany program studiéw pozwala na realizacje
efektow uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Dokumentacja pokazuje przejrzysty sposob uszczegétawiania kierunkowych efektéow uczenia sie
w ramach poszczegdlnych zajeé, co widaé w przedstawionych tabelach, gdzie kierunkowe efekty
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uczenia sie (np. K. W19 — zna w pogtebionym stopniu sposoby rewitalizacji skdry przy uzyciu
zaawansowanych metod i technik m.in. terapii fotodynamicznej, $wiattolecznictwa, fal radiowych,
peelingdw chemicznych i fizycznych) sg rozwijane w ramach réznych zajeé, takich jak kosmetologia
terapeutyczna, techniki faczone i protokoty zabiegowe, zapewniajgc kompleksowe osiggniecie
wszystkich zaktadanych efektéow uczenia sie.

Czas trwania studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, naktad pracy
mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidow oraz naktad pracy konieczny
do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisany do zaje¢ sg oszacowane poprawnie i zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Studia pierwszego stopnia trwajg 6 semestréw, co
odpowiada tgcznej liczbie 180 punktéw ECTS. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie
studidow na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia wynosi 3270, na studiach niestacjonarnych
2330 (w tym 576 godzin z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢). Studia drugiego
stopnia trwajg 4 semestry, co odpowiada facznej liczbie 120 punktdw ECTS. Na studiach drugiego
stopnia suma godzin zaje¢ wynosi 2000 na studiach stacjonarnych oraz 1398 na studiach
niestacjonarnych (w tym 345 godzin z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢). W
raporcie nie podano facznej liczby godzin pracy wtasnej studenta, jednak na podstawie tacznej liczby
godzin zaje¢ okreslonych w programach studiéw, i oraz godzin kontaktowych stwierdza sie, iz jest
prawidtowa. W sylabusach przedmiotéw uwzgledniono nakfad pracy wtfasnej studenta w sposéb
prawidtowy zgodnie z zasadg, iz 1 punkt ECTS to 25 godzin.

Zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych pierwszego stopnia stwierdzono réznice
w liczbie godzin zaje¢ — na studiach stacjonarnych 2559-2562 godzin (réznica 3 godzin), a na studiach
niestacjonarnych 1614-1617 (réznica 3 godzin). Rozbieznos$¢ ta jest zwigzana z wyborem specjalnosci
wymagajgcej wiekszego naktadu pracy witasnej. To samo zjawisko wystepuje na studiach drugiego
stopnia, odpowiednio studia stacjonarne 1695 — 1700 godzin (rdznica 5 godzin), studia niestacjonarne
1098-1108 godzin (réznica 10 godzin).

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studiéw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ zapewnia osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie. W przypadku studidw stacjonarnych liczba punktéw ECTS uzyskiwana
podczas tej formy zajeé jest zgodna z wymaganiami. Zajeciom z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego przypisano na studiach pierwszego stopnia 99 ECTS (stacjonarne) oraz 64 ECTS
(niestacjonarne), co stanowi 55% i 36% tgcznej liczby punktéw ECTS. W przypadku studiéw drugiego
stopnia taczna liczba punktow ECTS odpowiadajgca zajeciom wymagajgcym bezposredniego kontaktu
nauczyciela akademickiego i studenta wynosi 68 ECTS (stacjonarne) i 44 ECTS (niestacjonarne), co
stanowi odpowiednio 57% i 37% tacznej liczby punktéw ECTS.

Sekwencja zajec oraz dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych
formach zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie. Wyjatkiem s3 zajecia
z dermatologii, realizowane w semestrze 4 studidw pierwszego stopnia. Korzystniej bytoby, aby
studenci przystepujgcy do zaje¢ z kosmetologii pielegnacyjnej (rozpoczynajg sie w semestrze 1)
posiadali juz wiedze z zakresu dermatologii.

Elastycznos¢ ksztattowania $ciezki ksztatcenia potwierdza obecnos$¢ zaje¢ do wyboru
w harmonogramie realizacji programu studiéw. Program studidow umozliwia wybdr zajeé, ktérym
przypisano 54 punktéw ECTS na studiach pierwszego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne), co
stanowi 30% catkowitej liczby punktéw ECTS wymaganych do ukonczenia studiéw. Plan zaje¢ studiéw
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stacjonarnych drugiego stopnia umozliwia wybdr zaje¢, do ktdrych przypisano 68 punktéw ECTS (57%
wszystkich punktdw) oraz 44 punkty ECTS dla studidw niestacjonarnych, co stanowi 37% wszystkich
punktow.

Program studidw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktérym przypisano 130
punktéow ECTS, co stanowi 72% catkowitej liczby punktéw ECTS na studiach pierwszego stopnia,
natomiast na studiach drugiego stopnia zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne przypisano
100 pkt ECTS (83% catkowitej liczby ECTS). Praktyczny charakter ksztatcenia zapewniajg réwniez
praktyki zawodowe (960 godzin) realizowane w zaktadach pracy w semestrach 1-4 oraz 6 na studiach
pierwszego stopnia oraz w semestrach 1-3 na studiach drugiego stopnia. Wysoki odsetek zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne jest zgodny z profilem praktycznym kierunku studiow i
umozliwia studentom nabycie kompetencji zawodowych niezbednych na rynku pracy.

Program studiéw pierwszego stopnia obejmuje nauke jezyka obcego realizowang w semestrach od 1
do 3 na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (105 godzin,
6 ECTS — studia stacjonarne oraz 63 godziny, 6 ECTS — studia niestacjonarne). W ramach studiéw
drugiego stopnia zajecia z jezyka angielskiego specjalistycznego stanowig wymiar 70 godzin w formie
studiéow stacjonarnych i 42 godzin w formie studidw niestacjonarnych (4 ECTS), ksztattujgcych
umiejetnosci jezykowe na poziomie B2+.

Program studiow na kierunku kosmetologia obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych
i spotecznych, ktorym przypisano 6 pkt ECTS. Program studiéw uwzglednia takie zajecia, jak
komunikacja interpersonalna czy podstawy prawne i etyczne wykonywania zawodu, ktére realizujg
komponenty humanistyczne i spoteczne.

Uczelnia na studiach stacjonarnych nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. W trybie zdalnym sg prowadzone jedynie wykfady na studiach niestacjonarnych,
realizowane w formie synchronicznej (on-line), co pozwala na bezposredni kontakt studentow
z prowadzacymi zajecia. Uczelnia posiada regulamin prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Uchwata Senatu nr 579 z dnia 30 kwietnia 2025 r.). Do zaje¢ w trybie
on-line wykorzystuje sie platforme Google Workspace. Na studiach niestacjonarnych pierwszego
stopnia przewidziano 576 godzin prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, natomiast na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia — 345 godzin.

Metody ksztatcenia na kierunku kosmetologia sg réznorodne i dobrane odpowiednio do specyfiki oraz
formy zajec¢, zapewniajgc osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie. Program studiéw wykorzystuje
szerokie spektrum metod ksztatcenia, w tym metody zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym (np. pokaz, instruktaz, opis, praktyki zawodowe, wizyty studyjne, pokaz umiejetnosci,
metoda sytuacji rzeczywistej i/lub symulowanej), metody aktywizujgce (np. wyktad konwersatoryjny,
potgczony z dyskusjg dydaktyczng oraz metoda studium przypadku, dyskusja dydaktyczna, praca
w grupach, analizy) oraz metody podajgce (np. wyktad tradycyjny). W ramach studiow drugiego
stopnia zastosowanie ma PBL — problem based learning (np. opracowywanie procedur postepowania
w sytuacjach powiktan, wdrazanie terapii wieloetapowych), np. w ramach zaje¢ biofarmacja
kosmeceutykow, pielegnacja skory po terapiach leczniczych i w powiktaniach.

Metody ksztatcenia skutecznie stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
W procesie uczenia sie oraz zapewniajg adekwatne przygotowanie do dziatalnosci zawodowej poprzez
stosowanie rdznorodnych technik aktywizujgcych. Przyktadem sg zadania problemowe na podstawie
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opiséw przypadkéw — praca w grupach stosowane na zajeciach z technik fgczonych i protokotow
zabiegowych, ktére wymagajg od studentdw kreatywnego podejscia i umiejetnosci pracy w grupie.
Takze praktyki zawodowe, w ramach ktdrych studenci realizujg zadania zawodowe pod kierunkiem
opiekuna, rozwijajg ich samodzielnos¢ i aktywnosé.

Metody ksztatcenia umozliwiajg skuteczne uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego na poziomie B2 na studiach pierwszego stopnia oraz B2+ na studiach drugiego stopnia.
Stosowane sg praktyczne metody ksztatcenia umiejetnosci lingwistycznych, takie jak analiza tekstu,
stuchanie, konwersacja, symulowanie rozmowy telefonicznej, co odpowiada kierunkowemu efektowi
uczenia sie K_U33 (studia pierwszego stopnia) oraz K_U30 (studia drugiego stopnia).

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych sg w petni zgodne z efektami przypisanymi do
pozostatych zaje¢ na kierunku kosmetologia, co potwierdza harmonogram realizacji programu
studiéw. Praktyki zawodowe realizujg konkretne efekty kierunkowe np. K_U10,K_U11, K_U13,K_U15,
K_U19, ktére sg rowniez osiggane w ramach innych zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne i
zaje¢ teoretycznych, takich jak kosmetologia pielegnacyjna, kosmetologia upiekszajgca czy
charakteryzacja i wizaz. Przyktadowo, efekt uczenia sie K_U15 ,potrafi zaplanowad i wykonac¢ zabiegi
kosmetyczne pielegnacyjne z uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan oraz potrzeb klienta” jest
realizowany zaréwno podczas praktyk zawodowych, jak i w ramach zaje¢ z kosmetologii
pielegnacyjne;j.

Tresci programowe praktyk zawodowych zapewniajg osiggniecie przez studentow efektédw uczenia sie.
Na studiach pierwszego stopnia tresci programowe obejmujg zabiegi na twarz, zabiegi pielegnacyjne
konczyn gérnych i dolnych, zabiegi na ciato i upiekszajgce. Na studiach drugiego stopnia tresci
programowe obejmujg zabiegi pielegnacyjne na twarz, ciato, wspétprace z lekarzem, zaawansowang
diagnostyke skory.

Wymiar praktyk zawodowych oraz ich umiejscowienie w planie studiéw sg prawidtowo dobrane,
zapewniajgc osiggniecie przez studentéw zatozonych efektédw uczenia sie. Program studidéw
przewiduje 960 godzin praktyk zawodowych na studiach pierwszego stopnia, roztozonych na pieé
semestréw (1 — 90 godz., 2 — 390 godz., 3 - 180 godz., 4 — 210 godz., 6 — 90 godz.), ktérym przypisano
tacznie 32 punkty ECTS, co stanowi znaczacy element ksztattowania umiejetnosci praktycznych. Na
studiach drugiego stopnia wymiar praktyk zawodowych wynosi 480 godzin, co odpowiada 16 punktom
ECTS, zaplanowanych do realizacji w trzech semestrach — 1 — 120 godz., 2 — 300 godz., 3 - 60 godz. w
zakresie specjalnosci, ktérg student wybral, tj. praktyka w zakresie kosmetologii w medycynie
estetycznej, praktyka w zakresie podologii lub praktyka w zakresie technik i zabiegow SPA.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
zawodowych sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie stopnia realizacji zatozonych
efektdw uczenia sie. Podstawg zaliczenia jest rozmowa ze studentem, karta przebiegu praktyk
zawodowych, opinia opisowa opiekuna praktyk zawodowych oraz weryfikacja i ocena osiggniecia
zaktadanych efektdw uczenia sie na podstawie rozmowy telefonicznej z zaktadowym opiekunem
praktyk zawodowych.

Kompetencje, doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk zawodowych umozliwiajg
prawidtowa realizacje praktyk zawodowych. Opiekunem praktyki zawodowej w miejscu jej odbywania
moze by¢ osoba posiadajgca niezbedng wiedze i doswiadczenie odpowiadajgce zakresowi realizacji, tj.
ukonczone studia drugiego stopnia z zakresu kosmetologii badzZ tytut technika ustug kosmetycznych
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wraz z ukoiczonymi studiami drugiego stopnia z zakresu kosmetologii lub pokrewnymi w dyscyplinie
nauki medyczne, nauki o zdrowiu lub dyscyplinach pokrewnych oraz co najmniej 3-letnie
doswiadczenie zawodowe. Sg takze kryteria opcjonalne, np. doswiadczenie w opiece nad studentami.

Ze strony Uczelni nadzdr sprawuje kierownik praktyk zawodowych, ktéry jest nauczycielem
akademickim, posiadajgcym co najmniej tytut magistra w zakresie kosmetologii, co najmniej 3-letnie
doswiadczenie w praktyce kosmetycznej, a jego zadania obejmujg m.in. zapewnienie zgodnosci
przebiegu praktyki zawodowe] z programem studiéw i zatozonymi efektami uczenia sie poprzez
odpowiedni dobdr zaktadéw pracy oraz nadzér nad prawidtowym przebiegiem praktyk zawodowych
poprzez wizytowanie zaktadéw pracy. Uczelnia dopuszcza rédwniez mozliwosé ubiegania sie o
zaliczenie praktyki zawodowej bez jej odbycia w przypadku udokumentowanego doswiadczenia
zawodowego, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub udziatu w stazu/wolontariacie, ktére
zapewnity osiggniecie wymaganych efektow uczenia sie.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk zawodowych na kierunku kosmetologia s3
dostosowane do potrzeb studentéw i umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych
w programie studiéw. Praktyki zawodowe s3g realizowane w réznorodnych placéwkach, takich jak
salony i gabinety kosmetyczne, kosmetyczno-fryzjerskie, kosmetyczno-dermatologiczne, gabinety SPA
& Wellness, gabinety podologiczne, co zapewnia studentom kompleksowe przygotowanie zawodowe.
Kryteria doboru miejsc praktyk zawodowych uwzgledniajg wyposazenie jednostki/zaktadu w
nowoczesng aparature, umozliwiajgcg zdobycie umiejetnosci przewidzianych w programie praktyk
zawodowych oraz wykonywanie zabiegdw zgodnie z obowigzujgcymi standardami i procedurami.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk zawodowych sg zgodne z potrzebami procesu
uczenia i nauczania, pozwalajg na osiaggniecie przez studentéw efektdédw uczenia sie oraz prawidtowa
realizacje praktyk zawodowych. Uczelnia dokonuje certyfikacji miejsc praktyk zawodowych w oparciu
o wczesniejszg weryfikacje miejsc praktyk zawodowych oraz ustalenie zgodnosSci wyposazenia miejsca
praktyk zawodowych z wymogami Uczelni.

Organizacja praktyk zawodowych i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, obejmujgce wskazanie oséb odpowiadajgcych za organizacje i nadzér nad
praktykami zawodowymi. Okreslono réwniez reguty przeprowadzania hospitacji praktyk zawodowych,
zadania opiekundéw praktyk zawodowych w miejscu ich odbywania oraz zakres wspétpracy z osobami
nadzorujgcymi praktyki zawodowe z opiekunami praktyk zawodowych.

Organizacja praktyk zawodowych i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
zasady okre$lone w regulaminie realizacji praktyk zawodowych (Uchwata Senatu nr 580 2024/2025),
oraz zarzadzeniach Rektora w sprawie: wprowadzenia procedury organizacji i realizacji praktyk
zawodowych (nr 9/R/SWSM/2023), wprowadzenia regut przeprowadzania kontroli i hospitacji praktyk
zawodowych oraz sposobéw komunikowania sie kierownika praktyk zawodowych z zaktadowymi
opiekunami praktyk zawodowych (nr 10/R/SWSM/2023), wprowadzenia procedury kryteriow doboru
opiekuna praktyk zawodowych dla kierunku kosmetologia (nr 12/R/SWSM/2023 w sprawie
regulaminu studenckich praktyk zawodowych).

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk zawodowych dla studentéw. W przypadku samodzielnego
wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki zawodowej osoba sprawujgca nadzér nad
praktykami zawodowymi zatwierdza to miejsce w oparciu o procedury weryfikacji miejsc praktyk
zawodowych. Procedury sg z géry okreslone i majg formalnie przyjete kryteria jakosciowe.
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W celu realizacji praktyk zawodowych Uczelnia wspotpracuje z placéwkami otoczenia gospodarczego.
Uczelnia zapewnia studentom miejsca realizacji praktyk zawodowych, poniewaz posiada podpisane
umowy o realizacje praktyk, co w trakcie roku akademickiego zapewnia osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Gabinety kosmetyczne, z ktérymi Uczelnia podejmuje wspdtprace sg
weryfikowane przez kierownika praktyk zawodowych, ktéry dokonuje analizy, czy w danej placéwce
jest mozliwa realizacja zakresu praktyki zawodowej. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania
praktyk zawodowych sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk zawodowych.

Program praktyk zawodowych, osoby nadzorujgce przebieg praktyk zawodowych oraz opiekunowie
praktyk zawodowych, realizacja praktyk zawodowych, efekty uczenia sie osiggane na praktykach
zawodowych sg systematycznie oceniane. Ocena jest dokonywana z udziatem studentéw. Wyniki ocen
sg wykorzystywane w doskonaleniu programu praktyk zawodowych i ich realizacji. Gtéwna
dokumentacje przebiegu praktyk zawodowych stanowig dzienniki praktyk zawodowych, a takze prace
pisemne studentéw zwigzane z zadaniami wykonywanymi podczas praktyki zawodowej. W dzienniku
praktyk zawodowych efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg
oceniane przez opiekuna praktyk zawodowych na ocene. Praktyki zawodowe sg oceniane tez przez
studenta w anonimowej ankiecie, ktdra jest wykorzystywana w procesie weryfikacji i doboru miejsc
praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe podlegajg kontroli ze strony uczelni. Sg to kontrole osobiste lub telefoniczne oraz
hospitacje udokumentowane protokofami. Rozplanowanie zajeé pozwala na efektywne wykorzystanie
Czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Liczebnos¢ grup studenckich umozliwia prawidtowy kontakt nauczyciela akademickiego ze wszystkimi
uczestnikami procesu nauczania, pozwala takze na prawidtowe wykonywanie przez nich czynnosci
praktycznych.

Rozplanowanie zaje¢ na kierunku kosmetologia zapewnia efektywne wykorzystanie czasu poprzez
zréwnowazony rozktad godzin w ciggu tygodnia oraz limity dziennego obcigzenia studenta, co
umozliwia planowanie samodzielnej nauki. Zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego
stopnia odbywaja sie w ujeciu tygodniowym — od poniedziatku do pigtku, natomiast zajecia na studiach
niestacjonarnych odbywajg sie w pigtki od godz. 16.00 i na ten dzien sg zaplanowane zawsze wyktady
w formie on-line. Zajecia stacjonarne odbywajg sie w soboty i niedziele w godzinach 8.00- 19.00 z
uwzglednieniem przerwy obiadowej, ale rowniez on-line w zaleznosci od daty zjazdu. Zjazdy na
studiach niestacjonarnych zaplanowano co 2 tygodnie. Dla usprawnienia organizacji zmiany w zakresie
harmonogramu zajec sg podawane serwisie internetowym Uczelni w Strefie Studenta.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Program studiéw na kierunku kosmetologia charakteryzuje sie spdjng i kompleksowg strukturg, ktdra
zapewnia przygotowanie teoretyczne i praktyczne absolwentéw do wykonywania zawodu
kosmetologa. Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie, odzwierciedlajg aktualny stan
wiedzy w zakresie dyscypliny nauki medyczne oraz dyscyplin uzupetniajacych, a takze uwzgledniaja
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wspotczesne trendy branzowe. Liczba godzin zajec jest prawidtowa, sekwencja zajec jest co do zasady
prawidtowa. Program studiéw wyrdznia sie naciskiem na ksztatcenie praktyczne, co potwierdza wysoki
udziat zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, ktédrym przypisano 130 punktéw ECTS, co stanowi
72% catkowitej liczby punktéw ECTS na studiach pierwszego stopnia, natomiast na studiach drugiego
stopnia zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne przypisano 100 pkt ECTS (83% catkowitej
liczby ECTS). Rozplanowanie zajeé zapewnia efektywne wykorzystanie czasu i rGwnomierne obcigzenie
pracg w trakcie studiéw, a réznorodne metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci
i aktywnosci w procesie uczenia sie. System weryfikacji osiggania efektdw uczenia sie jest
kompleksowy i wykorzystuje zréznicowane metody dostosowane do specyfiki zaje¢. Organizacja
praktyk zawodowych, w tym dobdr miejsc ich realizacji, nadzér opiekunéw o odpowiednich
kwalifikacjach oraz systematyczna ocena z udziatem interesariuszy zewnetrznych, zapewnia
studentom mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci praktycznych niezbednych na rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie dokonanie korekty sekwencji zaje¢ z dermatologii w taki sposéb, aby byty
one realizowane przed zajeciami z kosmetologii pielegnacyjne;j.

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki i tryb rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku kosmetologia okresla
Uchwata Senatu Slgskiej Wyzszej Szkoty Medycznej w Katowicach nr 616 2025/2026 z 7 listopada 2025
r. w sprawie: zmiany Uchwaty Senatu Slaskiej Wyiszej Szkoty Medycznej w Katowicach nr 579
2024/2025 z dnia 30.04.2024 r. w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji, form studiéw na rok
akademicki 2026/2027 (z pdzn. zm.). Postepowanie jest prowadzone w trybie elektronicznym, a jego
przebieg jest nadzorowany przez komisje rekrutacyjng, wspierang administracyjnie przez biuro
rekrutacji. Od kandydatow jest wymagane ztozenie orzeczenia lekarskiego potwierdzajgcego zdolnosé
do podjecia studidéw. W zwigzku z prowadzeniem ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, Uczelnia wymaga od kandydatow na studia dysponowania sprzetem
pozwalajgcym na transmisje obrazu i diwieku podczas potaczen on-line, z oprogramowaniem
zawierajgcym przeglagdarke stron internetowych oraz umozliwiajgcym zainstalowanie programéw
wykorzystywanych w nauczaniu zdalnym. Uczelnia we wspomnianej uchwale rekrutacyjnej informuje
kandydatdw, ze zapewnia studentom wsparcie podczas ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegfo$é, co zostato okreélone Zarzadzeniem Rektora Slaskiej Wyiszej Szkoty
Medycznej w Katowicach Nr 11/R/SWSM/2021 z dnia 26 lutego 2021 roku w sprawie: zmiany
zarzadzenia nr 29/R/SWSM/2016 z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie systemu zapewniania
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studentom i stuchaczom wsparcia ze strony Uczelni. Kandydaci na studia z niepetnosprawnosciami
mogg ubiegad sie o dostosowanie procesu rekrutacji do ich potrzeb m.in. poprzez wyznaczenie
asystenta w zakresie rejestracji on-line w elektronicznym systemie rekrutacji, wsparcia w ztozeniu
dokumentdéw rekrutacyjnych. Kandydaci sg kontaktowani wéwczas z petnomocnikiem ds. oséb
niepetnosprawnych. We wspomnianej uchwale rekrutacyjnej przedstawiono takze warunki rekrutacji
cudzoziemcow.

Na studia pierwszego stopnia kandydaci posiadajacy swiadectwo dojrzatosci sg rekrutowani wedtug
kolejnosci zgtoszen do wyczerpania limitu miejsc. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych sa
przyjmowani w pierwszej kolejnosci. Kandydaci, ktérzy w ramach egzaminu maturalnego nie zdawali
biologii, s zobowigzani do udziatu w zajeciach wyréwnawczych organizowanych przez Uczelnie przed
rozpoczeciem ksztatcenia na kierunku kosmetologia. Uczelnia przedstawita sylabus zajeé
wyréwnawczych z zakresu biologii i chemii wraz z efektami uczenia sie do osiggniecia na poziomie
szkoty sredniej. Celem zajec jest uzupetnienie wiedzy kandydatéw w celu efektywnego studiowania na
kierunku kosmetologia na studiach pierwszego stopnia.

Kandydaci na studia drugiego stopnia na kierunku kosmetologia muszg legitymowac sie tytutem
licencjata, magistra lub réwnorzednym. W uchwale rekrutacyjnej Uczelnia okreslita mierniki
kompetencji stosowane wobec kandydatdw oraz sposéb ich weryfikacji. W przypadku absolwentéw
studiéw innych niz kosmetologia, ze specjalnoscig lub bez specjalnosci kosmetologia, po weryfikacji
ztfozonych w ramach postepowania rekrutacyjnego dokumentéw, sg przeprowadzane rozmowy
kwalifikacyjne lub komisja rekrutacyjna kwalifikuje kandydatéw do odbycia zaje¢ wyrdwnawczych,
ktorych organizatorem jest Uczelnia. ZO PKA zostat przedstawiony sylabus zaje¢ wyréwnawczych,
ktorych celem jest ujednolicenie przygotowania merytorycznego i praktycznego kandydatéw do
rozpoczecia ksztatcenia na poziomie studiéw drugiego stopnia. Tresci programowe wspomnianych
zaje¢ uwzgledniajg tresci programowe z zakresu: podstaw chemii i biochemii w kosmetologii; anatomii
i fizjologii skory; dermatologii dla kosmetologdéw; kosmetologii pielegnacyjnej, upiekszajacej i
zapobiegania zakazeniom.

Informacje o zasadach rekrutacji s3 publikowane na stronie internetowej Uczelni oraz w Biuletynie
Informacji  Publicznej, co zapewnia ich dostepnos¢ dla wszystkich zainteresowanych.
System rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia opiera sie na jednolitych dla wszystkich
kandydatow kryteriach dla trybu stacjonarnego i niestacjonarnego.

Regulamin studidow wskazuje, ze przyjecie na studia moze réwniez nastgpi¢ w wyniku
przeprowadzonego procesu potwierdzenia efektdw uczenia sie, co reguluje Uchwata Senatu Slaskiej
Wyzszej Szkoty Medycznej w Katowicach nr 616 2025/2026 z 7 listopada 2025 r. w sprawie: zmiany
Uchwaty Senatu Slaskiej Wyzszej Szkoty Medycznej w Katowicach nr 579 2024/2025 z dnia 30.04.2024
r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji, form studidow na rok akademicki 2026/2027 (z pdzn. zm.).
Wykaz kierunkéw, na ktdre moze by¢ prowadzona rekrutacja kandydatow w wyniku potwierdzania
efektdw uczenia sie jest ogtaszany zarzadzeniem Rektora. Zasady potwierdzenia efektdw uczenia sie
zostaty okreélone w regulaminie zatwierdzonym na drodze Uchwaty Senatu Slaskiej Wyzszej Szkoty
Medycznej w Katowicach nr 385 2019/2020 z dnia 15 kwietnia 2020 r. Uczelnia stwarza zatem
mozliwosé identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich
adekwatnosci wobec efektdw uczenia sie zaktadanych dla kierunku kosmetologia, ale dotychczas nie
przeprowadzita rekrutacji kandydatéw na studia w wyniku potwierdzania efektow uczenia sie.
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Regulamin studiéw wskazuje, ze przyjecie na studia moze rédwniez nastgpi¢ poprzez przeniesienie
studenta z innej uczelni, w tym z uczelni zagranicznej, co wskazuje na rowne traktowanie studentéw.
Przeniesienie ma miejsce wytgcznie wtedy, gdy zostanie stwierdzona zbieznos¢ efektdw uczenia sie
oraz na podstawie dokumentacji potwierdzajgcej otrzymanie przez studenta oceny. Przed podjeciem
decyzji Rektor zasiega opinii nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia na temat tego, czy
student uzyskat zaktadane efekty uczenia sie.

Na obu poziomach i trybach studidéw na kierunku kosmetologia jest stosowana spdjna, opisana w
Zarzadzeniu Rektora Slaskiej Wyiszej Szkoty Medycznej w Katowicach nr 28/R/SWSM/2023 z 18
grudnia 2023 r. w sprawie systemu weryfikacji efektdw uczenia sie i systemu oceniania, procedura
monitorowania i weryfikacji efektéw uczenia sie, obejmujacych wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne. Weryfikacja efektdw uczenia sie jest prowadzona z zastosowaniem zréznicowanych metod
z uwagi na kategorie efektéw uczenia sie, forme zaje¢, czy poziom studidow. Weryfikacja efektéw
uczenia sie z kategorii wiedzy jest realizowana m.in. w ramach kolokwiow, egzamindéw pisemnych i
ustnych, prac etapowych, projektdw. Efekty uczenia sie z kategorii umiejetnosci podlegajg weryfikacji
podczas m.in. egzamindw i kolokwidéw praktycznych w pracowniach specjalistycznych; case study z
elementami praktycznymi potgczonych z dyskusjg; obserwacji pracy studenta podczas zajeé.
Weryfikacja efektéw uczenia sie z kategorii kompetencji spotecznych jest realizowana m.in. w ramach
obserwacji zachowan studenta; oceny pracy w grupie; analizy case study wymagajgcych oceny postaw
i decyzji etycznych; dyskusji, debat i prezentacji. Na zajeciach ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie gtéwnie poprzez demonstracje nabytych przez studentéw
umiejetnosci praktycznych na innych studentach odgrywajacych role klientéw/pacjentéw. W ramach
praktyk zawodowych metodg sprawdzania i oceniania jest obserwacja wykonywanych przez studenta
zadan. Na studiach pierwszego stopnia metody weryfikacji efektdw uczenia sie sg ukierunkowane na
analize umiejetnosci studentéw w zakresie integrowania wiedzy teoretycznej z praktykg oraz
zastosowania procedur zawodowych w warunkach standardowych, np. w ramach projektu
zawodowego. Z kolei na studiach drugiego stopnia ocenie podlegajg umiejetnosci studenta w zakresie
wykorzystania zaawansowanych, ztozonych rozwigzan w praktyce zawodowej, ktére integrujg wiedze
z roznych obszaréw.

Uczelnia umozliwia studentom z niepetnosprawnosciami dostosowanie formy egzamindw i zaliczen do
ich indywidualnych potrzeb, co zostato okre$lone w Zarzadzeniu Rektora Slaskiej Wyzszej Szkoty
Medycznej w Katowicach nr 28/R/SWSM/2023 z 18 grudnia 2023 r. w sprawie systemu weryfikacji
efektdw uczenia sie i systemu oceniania. Wsréd form dostosowan nalezy wskaza¢ m.in. wydtuzenie
czasu niezbednego na ich realizacje, zastosowanie dodatkowych $rodkéw wspomagajgcych
komunikacje, umozliwienie korzystania z urzagdzen wspomagajgcych, dostosowanie stanowiska pracy
i sprzetu do potrzeb studenta, przeprowadzenie zadania w trybie indywidualnym, w warunkach
ograniczajgcych czynniki rozpraszajgce. Szczegdtowy zakres dostosowania ustala nauczyciel
akademicki w porozumieniu z petnomocnikiem ds. oséb niepetnosprawnych, co jednak nie moze
prowadzi¢ do obnizenia wymagan merytorycznych ani wigzaé sie ze zwolnieniem studenta z
obowigzku osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Zgodnie z Regulaminem studiéw studenci
mogg rowniez korzysta¢ z indywidualnej organizacji studiow (IOS), co pozwala na ustalenie z
prowadzgcymi specyficznego sposobu i formy zaliczania zaje¢ oraz wykorzystanie w tym procesie
dodatkowego sprzetu lub dostosowanych materiatéw dydaktycznych.

Szczegdtowe sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie oraz kryteria oceniania przypisane do zaje¢, w
tym praktyk zawodowych, sg opisane w sylabusach dla studiéow pierwszego i drugiego stopnia, co
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umozliwia studentom zapoznanie sie z oczekiwaniami oraz kryteriami oceniania jeszcze przed
rozpoczeciem realizacji zajec¢ i dotyczy jednakowo studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Sylabusy
zaje¢ z jezyka obcego na studiach pierwszego i drugiego stopnia przewidujg réznorodne metody
weryfikacji efektéw uczenia sie, w tym m.in. kolokwium pisemne, kolokwium ustne z czytaniem tekstu,
kolokwium ustne z analizg tekstu, prace pisemng, dyskusje z samooceng, co pozwala sprawdzié
zarowno kompetencje receptywne, jak i produktywne studentow. Metody i kryteria zaliczenia sg
jednakowe dla studentéw studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych, a obowigzek uzyskania zaliczen z
lektoratu stanowi wymagany element do ukoriczenia studidw na obu poziomach.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Slaskiej Wyzszej Szkoty Medycznej w Katowicach nr
29/R/SWSM/2023 z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu prowadzenia zaje¢
dydaktycznych okreslonych w programie studidw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtoé¢ w Slaskiej Wyzszej Szkole Medycznej w Katowicach, na kierunku kosmetologia ksztatcenie
na odlegtos¢ ma charakter wytgcznie wspomagajgcy i nie zastepuje zasadniczych form zajeé
odbywajgcych sie w siedzibie Uczelni. Egzaminy, kolokwia, zaliczenia i inne formy stuzace weryfikacji
efektdw uczenia sie sg realizowane wytgcznie w formie stacjonarnej, co dodatkowo wzmacnia
wiarygodnos¢ oceniania. Wyniki pracy studentéw w trakcie zaje¢ zdalnych moga stanowié element
oceny ciggtej, zgodnie z kryteriami okreslonymi w sylabusach zajec¢.

Weryfikacja efektow uczenia sie w ramach praktyk zawodowych przebiega na poziomie uczelnianym i
podmiotu, w ktérych student je realizuje. Analizie poziomu osiggania podlegajg efekty uczenia sie
okreslone w kartach przebiegu praktyki zawodowej w oparciu o wykaz zadan i czynnosci do realizacji
przez studenta, a takze prace pisemne przygotowywane w odniesieniu do wspomnianych efektow
uczenia sie. W kartach opiekunowie zaktadowi praktyk zawodowych potwierdzajg wykaz czynnosci
wykonanych przez studenta oraz formutujg opinie o poziomie osiggnietych efektéw uczenia sie,
prezentowanej postawie zawodowej i zaangazowaniu studenta w realizacje zadan. System weryfikacji
efektdw uczenia sie jest wspierany przez hospitacje i kontrole telefoniczne praktyk zawodowych. Ze
strony Uczelni nad organizacja, przebiegiem i ostatecznym zaliczeniem praktyk zawodowych kontrole
sprawuje kierownik praktyk zawodowych.

Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do stosowania ustalonych w sylabusie form i kryteriéw oceny,
ktore przedstawia studentom na pierwszych zajeciach, a wyniki weryfikacji efektéw uczenia sie sg
odnotowywane w protokotach, systemie informatycznym, co zapewnia przejrzystos¢ i mozliwosé
odtworzenia przebiegu oceniania. W zakresie zaliczed praktyk zawodowych studenci otrzymuja
informacje zwrotng od opiekuna w miejscu odbywania praktyk zawodowych (opinia, adnotacje w
karcie przebiegu praktyki zawodowej), a nastepnie od kierownika praktyk zawodowych z ramienia
uczelni przy zaliczaniu praktyk zawodowych. Stosowanie jednakowych zasad oceniania w grupach
rownolegtych oraz obowigzek archiwizacji dokumentacji potwierdzajgcej weryfikacje efektéw uczenia
sie pozwala na poréwnywanie ocen miedzy grupami studentow i latami akademickimi. Mozliwos¢
wgladu studenta do wtasnych prac, przystepowania do egzamindw poprawkowych i komisyjnych
stanowig dodatkowy mechanizm kontroli rzetelnosci oceniania. W trakcie semestru informacja
zwrotna o wynikach weryfikacji efektdw uczenia sie jest przekazywana studentom gtéwnie w postaci
biezgcego omawiania wynikéw kolokwidw, zaliczen czastkowych i prac projektowych.

Podczas hospitacji zaje¢ przedmiotu Dietetyka ZO PKA stwierdzit, iz zajecia w formie ¢wiczeniowej
odbywajg sie w zbyt licznej grupie studentéw (31 oséb). Zajecia polegajg na wykonywaniu analizy
sktadu ciata (1 dostepny sprzet), pozostata czes¢ grupy czeka na swojg kolej. Zastosowana forma
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realizacji zajec jest nieprawidtowa w stosunku do liczebnosci grupy. Rekomenduje sie zmniejszenie
liczebnosci grup ¢wiczeniowych lub zmiane formy zaje¢ na forme seminaryjng.Na obu poziomach i
formach studiow efekty uczenia sie sg dokumentowane w postaci prac etapowych, prac
egzaminacyjnych, sprawozdan z ¢wiczen, zdjeé, filméw, kart przebiegu praktyk zawodowych,
protokotdéw zaliczen i egzamindw, co pozwala przesledzi¢ powigzanie miedzy efektami uczenia sie, a
uzyskiwanymi wynikami przez studentéw.

Ostatecznym etapem weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie jest proces dyplomowania, ktéry
uwzglednia, zarédwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia, wielostopniowy system
oceniania, co wzmacnia rzetelnos¢ i wiarygodnos¢ ocen uzyskiwanych przez studentéw. Zasady
dyplomowania na kierunku kosmetologia zostaty opisane w raporcie samooceny oraz w regulaminach
egzaminow dyplomowych, odrebnych dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia, udostepnianych w
Biuletynie Informacji Publicznej. Na studiach pierwszego stopnia egzamin ma dwie odrebne czesci:
teoretyczng i praktyczng. Czes$é¢ teoretyczna ma forme egzaminu ustnego sktadajgcego sie z
odpowiedzi na co najmniej trzy pytania obejmujgce zakres wynikajacy z efektdw uczenia sie
wtasciwych dla kierunku kosmetologia. Student losuje pytania z banku pytan, ktéore sag
przygotowywane w oparciu o zagadnienia do egzaminu. Uczelnia udostepnia studentom wspomniane
zagadnienia w ramach przygotowania do dyplomu. Czes¢ praktyczna polega na wykonaniu przez
studenta wylosowanego zadania praktycznego realizowanego na modelu. Ocenie podlega
przedstawienie podstaw teoretycznych zadania, wykonanie czynnosci przygotowawczych, wykonanie
zleconych zabiegdw, przeprowadzenie edukacji klienta. Ostateczny wynik studiéw uwzglednia srednig
ocen ze studidw oraz ocene czesci teoretycznej i praktycznej egzaminu.

Na studiach drugiego stopnia egzamin dyplomowy skfada sie z prezentacji i obrony pracy dyplomowej
oraz odpowiedzi na pytania komisji, ktére sg zwigzane z tematem pracy i stuzg weryfikacji
kierunkowych efektéw uczenia sie. W sktad komisji wchodzi Rektor lub osoba przez niego powotana,
promotor i recenzent. Prace dyplomowa student przygotowuje pod kierunkiem promotora, z ktérym
uzgadnia temat opracowania pozostajgcy w zwigzku z kierunkiem studiéw i uwzgledniajacy
zainteresowania autora. Proponowane tematy sg poddane weryfikacji przez komisje ds.
dyplomowania i zatwierdzane przez senat Uczelni. Praca dyplomowa moze byé opracowaniem o
charakterze: badawczym niedoswiadczalnym (np. analiza wybranego problemu na podstawie kart
pacjentéw i klientéw); badawczym doswiadczalnym (np. analiza wybranego problemu na podstawie
obserwacji laboratoryjnej, eksperymentu); przeglagdowym (analiza aktualnych doniesiert naukowych).
Prace sg przygotowywane zgodnie z kryteriami i wytycznymi pisania okreslonymi uchwatg senatu.
Podlegajg weryfikacji w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Praca podlega opiniowaniu przez
promotora wedtug przyjetych kryteridw i ocenie recenzenta. Odpowiedzi studenta na pytania komisji
w czasie egzaminu dyplomowego, podlegajg ocenie wedtug kryteriow. Ostateczny wynik studiéw
uwzglednia Srednig ocen ze studidw, ocene z recenzji oraz obrony pracy dyplomowe;.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Slaskiej Wyiszej Szkoty Medycznej w Katowicach nr
18A/R/SWSM/2025 z dnia 13 listopada 2025 r. zostata wprowadzona procedura rozstrzygania sytuacji
konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg efektéw uczenia sie, ktéra dotyczy wszystkich nauczycieli
akademickich i studentéw. Jej celem jest zapewnienie bezstronnego sposobu postepowania w
sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg efektéw uczenia sie, np. sporu o dopuszczenie do
zaliczenia/egzaminu lub o jego wynik; sporu o interpretacje kryteriow weryfikacji efektow uczenia sie
lub przebiegu weryfikacji; skargi dotyczgcej zachowania lub kompetencji nauczyciela akademickiego.
W procedurze bierze udziat niezalezny weryfikator, a w przypadku braku wystarczajgcych dowoddéw
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do oceny prawidtowosci postepowania jest przeprowadzana ponowna weryfikacja efektéw uczenia
sie w réwnowaznej formie z udziatem komisji. Formalny charakter rozwigzywania sytuacji konfliktowej
oraz wieloetapowy charakter procedury, realizowanej z udziatem zewnetrznych oséb, nie
zaangazowanych bezposrednio w konflikt, umozliwia wypracowanie wiarygodnych rozwigzan sytuacji
trudne;j.

Uczelnia prowadzi monitorowanie i ocene postepéw studentdéw m.in. poprzez analize danych
ilosciowych, takich jak np. liczba kandydatéw i przyjetych na studia, wskazniki odsiewu po kolejnych
semestrach, wskazniki mobilnosci zagranicznej, wyniki egzaminédw dyplomowych. Dane jakosciowe
weryfikowane przez Uczelnie to m.in. opinie opiekundéw praktyk zawodowych, wyniki ankiet
studenckich. Przeprowadzone wyniki analiz sg wykorzystywane w doskonaleniu procesu nauczania i
uczenia sie studentéow. Uczelnia przedstawita przyktady wczesnego wykrywania probleméw i
wdrazania dziatan korygujacych, takich jak np. wprowadzenie zaje¢ wyréwnawczych przed
rozpoczeciem studidow; organizacja dodatkowych zaje¢ konsultacyjnych; przygotowanie przez
studenta i promotora uszczegdtowionej karty tematu pracy dyplomowej, zawierajgcej temat, cele,
planowang metodyke oraz zakres pracy.

Uczelnia przedstawita ZO PKA baze 213 osiggnie¢ studentow za lata 2019-2025. Obejmowaty one
aktywnosé naukowg (wspotautorstwo publikacji w czasopismach naukowych, monografiach, czynny
udziat w konferencjach naukowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym), osiggniecia konkursowe
(mistrzostwa makijazu, stylizacji paznokci), a takze osiggniecia sportowe.

Uczelnia prowadzi takze monitoring loséw absolwentéw, potwierdzajgcych przydatnosé osiggnietych
efektdw uczenia sie na rynku pracy, a takze gotowos¢ do ich zatrudnienia przez pracodawcow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku kosmetologia warunki i tryb rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej zostaty szczegétowo uregulowane uchwatami senatu. Jednolite dla
wszystkich kryteria formalne i merytoryczne, publiczna dostepnos¢ zasad oraz mozliwos¢ odwotania
od decyzji rekrutacyjnych gwarantujg bezstronnos¢ postepowania i rdwnosc szans kandydatow we
wszystkich formach studiéw. W Uczelni funkcjonujg uregulowane procedury potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz uznawania efektéw uczenia sie z innych uczelni
(w tym zagranicznych), co pozwala na elastyczne, ale kontrolowane wigczanie dotychczasowych
osiggnie¢ studentéw do toku studidw. System weryfikacji efektdw uczenia sie wskazuje na
wykorzystanie zréznicowanych form sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studentéw, z jasno opisanymi w sylabusach kryteriami oceniania i obowigzkiem dokumentowania
wynikéw w protokotfach oraz w systemie elektronicznym Uczelni. Zasady dyplomowania na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, sprawdzanie pracy dyplomowej w systemie antyplagiatowym JSA oraz
egzaminy dyplomowe realizowane przed komisjami, zapewniajg rzetelne potwierdzenie osiggniecia
koncowych efektéw uczenia sie. Dowody osiggniecia efektéw uczenia sie sg systematycznie
gromadzone w postaci prac etapowych, egzaminacyjnych, kart przebiegu praktyk zawodowych, prac
dyplomowych i ich ocen oraz recenzji, a analiza tej dokumentacji stanowi staty element wewnetrznego
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systemu zapewniania jakosci. System rozwigzywania sytuacji konfliktowych wynikajgcych z weryfikacji
efektéw uczenia sie jest sformalizowany i skutecznie funkcjonujacy. Wyrazem osiggania przez
studentdéw efektow uczenia sie w obszarach dziatalnosci zawodowej sg ich czynne wystagpienia na
konferencjach naukowych, wspotudziat w przygotowaniu publikacji naukowych oraz osiggniecia
konkursowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zmniejszenie liczebnosci grup ¢éwiczeniowych z predmiotu Dietetyka lub
zmiane formy zaje¢ na seminaria.

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na kierunku kosmetologia, zwigzane z
dyscypling wiodacg nauki medyczne oraz pozostatymi dyscyplinami, tj. nauki o zdrowiu, nauki
farmaceutyczne, nauki biologiczne, nauki chemiczne, nauki o kulturze fizycznej, posiadajg w-wiekszesei
aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tych dyscyplin oraz dos$wiadczenie
zawodowe w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku kosmetologia. Umozliwia to
prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych na studiach
o profilu praktycznym. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych
zajecia jest zréznicowany i miesci sie w takich dyscyplinach naukowych, jak m.in.: nauki o zdrowiu,
nauki medyczne, nauki farmaceutyczne, nauki o kulturze fizycznej, nauki o zarzadzaniu i jakosci,
psychologia, ktdre znajdujg zastosowanie w kosmetologii. W przypadku zaje¢ na studiach pierwszego
stopnia z zakresu: anatomii oraz na studiach drugiego stopnia z: anatomii czynnosciowej gtowy i szyi
oraz anatomii czynnosciowej koriczyny dolnej, rozwéj dorobku naukowego nauczycieli akademickich
posiadajgcych doswiadczenie dydaktyczne w ramach realizacji wspomnianych zaje¢, stanowitby
rozwigzanie wzmacniajgce zgodnosé wiodacej dyscypliny naukowej z efektami uczenia sie i tresciami
programowymi okreslonymi dla tych zajec i kierunku studiéw. Cze$¢é nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzacych zajecia jest cztonkami organizacji naukowych, zawodowych oraz rad
redakcyjnych czasopism naukowych, w tym zwigzanych z dyscyplinami naukowymi, do ktorych
przyporzadkowano kierunek kosmetologia. W grupie nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia na kierunku kosmetologia znajdujg sie osoby, ktére tgczg lub tgczyty dziatalnosé
naukowg z dziatalnoscig zawodowg poprzez zatrudnienie np. w gabinetach medycyny estetycznej,
przychodniach specjalistycznych, placowkach ochrony zdrowia, wykonujgc m.in. zawéd lekarza,
kosmetologa, fizjoterapeuty. Cze$¢ z nich prowadzi wtasne gabinety kosmetyczne, podologiczne,
trychologiczne.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 24



Struktura kwalifikacji, liczebnos¢, wyksztatcenie, dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe
nauczycieli akademickich oraz innych osdéb prowadzacych zajecia na studiach pierwszego oraz
drugiego stopnia, odpowiadajg dyscyplinie wiodgcej nauki medyczne oraz pozostatym dyscyplinom, tj.
nauki o zdrowiu, nauki farmaceutyczne, nauki biologiczne, nauki chemiczne, nauki o kulturze fizycznej,
do ktérych przyporzagdkowano kierunek kosmetologia.

Zajecia na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia sg realizowane przez 66 nauczycieli
akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia, w tym: 7 osdb z tytutem profesora, 4 osoby ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego, 32 osoby ze stopniem naukowym doktora oraz 23
osoby z tytutem magistra/lekarza, co umozliwia nabywanie przez studentéw kierunku kosmetologia
kompetencji oczekiwanych w zawodowym srodowisku pracy. W grupie oséb z tytutem magistra
znajduja sie nauczyciele akademiccy oraz inne osoby, ktdre posiadajg wyksztatcenie/kwalifikacje m.in.
w zakresie: prawa, informatyki, filologii angielskiej, kosmetologii, wychowania fizycznego, co
umozliwia prawidtowa realizacje zajec.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia na kierunku kosmetologia posiadajg
doswiadczenie i kompetencje dydaktyczne, co umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ ze studentami.
Cze$¢ z nich jest autorami/wspoétautorami podrecznikdw akademickich, skryptow, filmow
instruktazowych dla studentéw kierunku kosmetologia. Kadra dysponuje takze kompetencjami
jezykowymi, ktére umozliwiajg prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim, oferowanymi w programie
studiow.

Przydziat zaje¢ poszczegdlnym nauczycielom akademickim, w tym nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, oraz innym osobom prowadzgcym zajecia
umozliwia w-wiekszesei-prawidtowa realizacje zajeé. W Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest
zatrudnionych 20 nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na kierunku kosmetologia. Z kolei 46
0sb6b prowadzacych zajecia ze studentami jest zatrudnionych w oparciu o umowe o prace. Na studiach
pierwszego stopnia na kierunku kosmetologia nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy realizujg 1704 godz. zajec¢ (52,11% godz. zaje¢ okreslonych w programie
studiéw). Z kolei na studiach drugiego stopnia nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy prowadzg odpowiednio 736 godz. zajec¢ (52,65% godz. zaje¢ okreslonych
w programie studiow z blokiem zaje¢ do wyboru w ramach specjalnosci kosmetologia w medycynie
estetycznej) oraz 754 godz. (53,93% godz. zajeé okreslonych w programie studiéw z blokiem zaje¢ do
wyboru w ramach specjalnosci podologia).

Kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje kadry akademickiej prowadzacej zajecia ze studentami sg
poddawane weryfikacji w ramach Wewnetrznego Systemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia (WSZJK),
w tym procedury w zakresie doboru i oceny kadry dydaktycznej, okreslonej Zarzadzeniem Rektora
Slaskiej Wyiszej Szkoty Medycznej w Katowicach nr 43/R/SWSM/2020. Polityka kadrowa Uczelni
zaktada dokonywanie analiz zapotrzebowania na zatrudnienie nauczycieli akademickich i innych oséb
do realizacji zaje¢ ze studentami kierunku kosmetologia. Prowadzona jest ona w oparciu o
transparentne zasady okreslone w ramach procedury obsady zaje¢ na dany rok akademicki, ktora
zostata wprowadzona Zarzadzeniem Rektora Slaskiej Wyzszej Szkoty Medycznej w Katowicach nr
32R/SWSM/2023 z dnia 18 grudnia 2023 r. Kryteria doboru prowadzgcych zajecia, ktére musza by¢
spetnione tacznie dotyczg: zgodnosci merytorycznej, kwalifikacji formalnych, jakosci ksztatcenia,
dostepnosci i rzetelnosci oraz warunkéw formalnych. Zgodnosé merytoryczna zaktada dysponowanie
przez nauczyciela akademickiego lub inna osobe prowadzacg zajecia kompetencjami i dorobkiem w
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dyscyplinie witasciwej dla tresci zaje¢ oraz posiadaniem udokumentowanego doswiadczenia
zawodowego. Kwalifikacje formalne sg weryfikowane pod katem zgodnosci z wymaganiami programu
studiéw. Jakos¢ ksztatcenia jest analizowana, majagc na uwadze pozytywng ocene okresowgq
nauczyciela akademickiego. Kryterium dostepnosci i rzetelnosci jest weryfikowane pod katem braku
konfliktu miedzy kierunkami studiow, na ktérych prowadzacy realizuje zajecia w okreslonych
terminach. Warunki formalne zaktadajg zgodnos¢ obsady zajeé np. z pensum, formga zatrudnienia. W
Uczelni nie ma procedury konkursowej podczas zatrudniania, ale dziat planowania przygotowuje
ogtoszenia o prace. W trakcie rekrutacji gtéwny nacisk jest potozony na pozyskanie oséb posiadajgcych
dorobek w obszarze wiedzy w zakresie dyscyplin, do ktérych odnoszg sie tresci programowe i efekty
uczenia, oraz pozyskanie oséb pracujacych poza szkolnictwem wyzszym, posiadajgcych doswiadczenie
praktyczne. Weryfikacja kwalifikacji nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia jest
dokonywana przez rade programowag oraz uczelniany zespét ds. jakosci ksztatcenia. Zatwierdzanie
obsady zaje¢ odbywa sie w drodze decyzji Rektora. W ramach wizyty ZO PKA nauczyciele akademiccy
wskazywali takze na to, ze zatrudnienie w ramach umowy o prace czesto nastepuje jako efekt realizacji
zajec ze studentami w oparciu o umowe zlecenie lub dtugoletniej wspdtpracy Uczelni ze Srodowiskiem
zawodowym zwigzanym z kierunkiem studiéw o profilu praktycznym.

Ocenianie nauczycieli akademickich i innych oséb realizujgcych zajecia w zakresie spetniania
obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem, a takze ich kompetencji dydaktycznych, jest prowadzone w
ramach hospitacji zajec¢, ankietyzacji realizowanej wéréd studentéw oraz na drodze oceny okresowej
nauczycieli akademickich.

Hospitacje sg realizowane zgodnie z zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu Rektora Slaskiej Wyiszej
Szkoty Medycznej w Katowicach nr 13/R/SWMS/2025 z dnia 15 wrzesnia 2025 r. Uczelnia prowadzi
trzy typy hospitacji. Hospitacje diagnozujace maja na celu doskonalenie procesu ksztatcenia oraz
wspieranie rozwoju kompetencji nauczycieli akademickich, hospitacje organizacji zaje¢ s3
wykorzystywane do analizy warunkéw i przebiegu zaje¢, natomiast hospitacje zwigzane z weryfikacjg
efektdw uczenia sie s przeprowadzane w uzasadnionych sytuacjach wtedy, gdy istnieje
przypuszczenie, ze stosowane metody nie stanowig gwarancji rzetelnej oceny osiggnietych efektow
uczenia sie. Hospitacji s3 poddawane zaréwno zajecia prowadzone w trybie stacjonarnym, jak i w
formie zdalnej synchronicznej. Semestralny plan hospitacji ustala uczelniany zespét jakosci ksztatcenia,
jednak o doktadnym ich terminie nauczyciele akademiccy nie sg informowani. Prowadzone sg one
przez Rektora lub osoby przez niego wyznaczone, a wyniki dokumentowane w karcie hospitacji, z ktorg
zapoznawany jest nauczyciel akademicki. Hospitacje zajec sg realizowane na wszystkich poziomach i
formach studiéw, a informacja o tym, ze bedg realizowane jest przekazywana na poczatku semestru.
W przypadku praktyk zawodowych hospitacje sg prowadzone przez uczelnianego kierownika praktyk
zawodowych. Whnioski z wynikéw przeprowadzonych hospitacji s3 poddawane analizie razem z
ankietami studenckimi i stanowig podstawe planowania dziatann projakosciowych, szkolen oraz
wsparcia dydaktycznego.

Badania ankietowe realizowane wsrdd studentéw umozliwiajg systematyczng ocene pracy nauczycieli
akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia. S3 prowadzone z wykorzystaniem ankiet
oceniajacych kadre dydaktyczng oraz ankiet zadowolenia studenta z promotora pracy dyplomowe;j.

Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich reguluje Zarzadzenie Rektora Slaskiej Wyziszej
Szkoty Medycznej w Katowicach Nr 38/R/SWSM/2020 z dnia 23 listopada 2020 r. Jest ona
przeprowadzana przez Rektora nie rzadziej niz raz na cztery lata w oparciu o autoreferat nauczyciela
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akademickiego, wyniki analizy ankiet oceniajacych nauczyciela akademickiego i wyniki hospitacji.
Sktada sie z oceny m.in. dziatalnosci dydaktycznej, naukowej, weryfikacji doswiadczenia zawodowego
kadry zdobywanego poza Uczelnig, oceny gotowosci do podwyzszania kwalifikacji zawodowych oraz
udziat w szkoleniach.

W procesie oceny i doboru kadry uczestniczg studenci oraz pracodawcy, rekomendujacy
profesjonalistéw i opiniujacy ich kompetencje praktyczne.

Polityka kadrowa Uczelni zaktada monitorowanie, a takze wspieranie nauczycieli akademickich i innych
0sOb prowadzacych zajecia w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz rozwijaniu kompetencji
dydaktycznych. W ramach Zarzadzenia Rektora Slaskiej Wyzszej Szkoty Medycznej w Katowicach nr
42/R/SWSM/2020 z dnia 8 grudnia 2020 r. w Uczelni funkcjonuje Procedura wewnetrznego systemu
jakosci ksztatcenia — rozwdj i doskonalenie kadry naukowo — dydaktycznej. Okresla ona planowe i
systematyczne dziatania na rzecz rozwoju kompetencji kadry, a takze formy jej motywowania
finansowego i pozafinansowego. Analiza potrzeb w tym zakresie jest przeprowadzana na podstawie
wynikdéw hospitacji, ankiet oceny nauczycieli akademickich, rozméw ewaluacyjnych oraz analizy
efektow dziatalnosci naukowej. W ramach motywowania finansowego pracownicy mogg liczy¢ np. na
podwyzszenie wynagrodzenia po uzyskaniu stopnia lub tytutu naukowego; nagrody za dziatalnosé
dydaktyczng, organizacyjng i naukowq; wynagradzanie za punktowane publikacje i osiggniecia
naukowe; dofinansowanie badan naukowych, publikacji, udziatu w konferencjach, stazach naukowych
w kraju i za granicg; wsparciu w przygotowaniu i realizacji projektdw badawczych. Motywowanie
pozafinansowe obejmuje m.in. mozliwo$é dostosowania godzin pracy do realizowanego doskonalenia
zawodowego; mentoring i tutoring mtodych nauczycieli akademickich przez doswiadczonych
pracownikdw; zapewnienie dostepu do baz danych i narzedzi cyfrowych wspierajacych dydaktyke i
badania. Skutecznos¢ wspomnianej procedury podlega okresowej ocenie przez uczelniany zespét
jakosci ksztatcenia w oparciu o analize dorobku naukowego kadry, wyniki ankiet pracowniczych,
danych z monitoringu rozwoju kadry i jej udziatu w szkoleniach. Nauczyciele akademiccy oraz inne
osoby prowadzgce zajecia na kierunku kosmetologia sg przygotowywani do prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Uczelnia organizuje w tym celu szkolenia z
obstugi platformy Google Workspace, ktére s3 obowigzkowe dla nowo zatrudnionych nauczycieli i
dostepne dla pozostatych oséb chcacych doskonali¢ swoje umiejetnosci. Ponadto nauczycielom
akademickim i innym osobom prowadzgcym zajecia jest oferowane indywidualne wsparcie techniczne
i dostep do materiatéw instruktazowych.

Polityka kadrowa realizowana w Uczelni jest zorientowana na podnoszenie kwalifikacji naukowych,
zawodowych i kompetencji dydaktycznych, a takie sprzyja umiedzynarodowieniu nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Pozwala to na stabilizacje zatrudnienia, kreuje
warunki pracy motywujgce pracownikéw do rozwoju zawodowego, naukowego i kompetencji
dydaktycznych, co umozliwia zapewnienie prawidtowej realizacji zaje¢ ze studentami. W ostatnich
szesciu latach 5 osdb uzyskato tytut profesora, 2 osoby - stopient doktora habilitowanego, a 10 oséb -
stopien doktora. Uczelnia wskazata, ze aktualnie 2 osoby sg uczestnikami szkot doktorskich, a kolejne
2 osoby znajdujg sie w trakcie postepowania habilitacyjnego. Przewazajacg wiekszos¢é kadry
dydaktycznej stanowig osoby aktywne naukowo, publikujgce monografie, rozdzialy w pracach
zbiorowych, artykuty w recenzowanych czasopismach naukowych. Pracownicy regularnie prezentujg
wyniki swoich badan na krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych. W ostatnich 6
latach opublikowano tgcznie 199 prac naukowych z afiliacjg Uczelni w czasopismach z punktacja
MNiSW oraz wspdtczynnikiem Impact Factor.
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Realizowana przez Uczelnie polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw oraz
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, a takie wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie, jak rowniez formy pomocy
ofiarom. Narzedziami stuzagcymi zapobieganiu zjawiskom patologicznym i skutecznego rozpatrywania
skarg i wnioskéw jest procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz sytuacji konfliktowych okreslona
Zarzadzeniem Rektora Slaskiej Wyiszej Szkoty Medycznej w Katowicach 29/R/SWSM/2017 z dnia 14
grudnia 2017 r., ktéra reguluje tryb i zasady przyjmowania oraz rozpatrywania skarg/wnioskow
sktadanych przez nauczycieli akademickich, pracownikéw Uczelni, studentéw, stuchaczy studiéw
podyplomowych, tworzgc transparentny system rozpatrywania sytuacji konfliktowych. Uczelnia na
mocy Zarzadzenia Rektora Slaskiej Wyzszej Szkoty Medycznej w Katowicach Nr 19R/SWSM/2018 z dnia
18 grudnia 2018r. wprowadzita standard antydyskryminacyjny. Jego celem jest dbanie o jakosé
ksztatcenia i zapewnienie bezpiecznego oraz wolnego od przemocy i dyskryminacji srodowiska pracy i
nauki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kompetencje, doswiadczenie zawodowe, dorobek naukowy i kwalifikacje nauczycieli akademickich
oraz innych osdb prowadzacych zajecia na kierunku kosmetologia zapewniajg prawidtowg realizacje
procesu ksztatcenia i mozliwos$¢ osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie. Liczebnos$¢ i struktura
kadry odpowiadajg liczbie studentéw oraz profilowi praktycznemu studiéw na kierunku kosmetologia.
Ocena nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia uwzglednia ich aktywnos¢
naukowg, zawodowa i dydaktyczng. W procesie oceniania nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia uczestniczg studenci. Uczelnia podejmuje dziatania wspierajgce i motywujgce
kadre do rozwoju zawodowego, naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Uczelnia
posiada zdefiniowane procedury rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na przypadki zagrozenia,
naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy w srodowisku pracy i ksztatcenia na uczelni
wyzszej.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowié podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wzmocnienie dorobku naukowego nauczycieli posiadajgcych doswiadczenie
dydaktyczne w ramach zaje¢ na studiach pierwszego stopnia z zakresu: anatomii oraz na
studiach drugiego stopnia z: anatomii czynnosciowej glowy i szyi oraz anatomii czynnosciowej
koniczyny dolnej tak, aby wspomniany dorobek potwierdzat zgodnos¢ wiodacej dyscypliny
naukowej z efektami uczenia sie i tresciami programowymi okreslonymi dla tych zajec i
kierunku studiow.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 28



Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia posiada odpowiednig baze lokalowg oraz nowoczesne wyposazenie laboratoriéw i pracowni,
co jest niezbedne do ksztattowania umiejetnosci praktycznych i osiagniecia zaplanowanych
w programie studiéw efektéw uczenia sie. Sale dydaktyczne, w tym rowniez pracownie specjalistyczne
pozwalajg na sprawng realizacje programu studidéw na kierunku kosmetologia, w tym réwniez
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Uczelnia dysponuje 39 salami dydaktycznymi o facznej
powierzchni 3205 m?2. Zajecia na kierunku kosmetologia sg realizowane w 23 salach o tacznej
powierzchni okofo 1916 m2.

W budynku Uczelni funkcjonujg m.in. biblioteka i czytelnia, pokéj dla matek karmigcych oraz oséb
z niepetnosprawnosciami i chorobami, archiwum prac studenckich, a takze zaplecze administracyjne
i pokdj nauczycielski. Do dyspozycji uzytkownikdw pozostajg réwniez ciggi komunikacyjne
z wydzielonymi strefami wypoczynku, w tym atrium, stotéwka, pokdj socjalny oraz szatnia.

Ponadto, Uczelnia korzysta z wynajmowanych pomieszczen nalezgcych do instytucji zewnetrznych,
takich jak Slaskie Techniczne Zaktady Naukowe w Katowicach (2 aule oraz 12 pracowni
wieloprzedmiotowych), GET-FIT Katowice Il Sp. z o.0. (sala fitness/sitownia) oraz IV Liceum
z Oddziatem Dwujezycznym w Sosnowcu (pracownia chemiczna i biologiczna).

Sale oraz specjalistyczne pracownie dydaktyczne, a takze ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie. Sg adekwatne do rzeczywistych warunkéw pracy zawodowej
kosmetologa. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne sg realizowane w 5 specjalistycznych salach
kosmetycznych, ktére sg wyposazone w sprzet tozsamy ze standardami nowoczesnych gabinetéw, co
zapewnia studentom realne warunki przysztej pracy zawodowej. Cztery sale kosmetyczne s3
wyposazone w 16 stanowisk, natomiast jedna sala kosmetyczna (przeznaczona do diagnostyki skory)
posiada 32 stanowiska studenckie.

Wyposazenie pracowni pozwalajgcych na ksztattowanie praktycznych umiejetnosci w zakresie
nowoczesnej kosmetologii jest dostosowane do liczby studentéw. W poszczegdlnych pracowniach
znajduje sie odpowiednia aparatura, m.in. mikrodermabrazje, oczyszczanie wodorowe, hydrabrazja,
aparat do zabiegow z falami radiowymi, lampa Wooda, frezarki podologiczne, lampy LED, urzadzenie
stuzgce do zabiegdéw elektrostymulacji miesniowej. Na wyposazeniu znajdujg sie takze nowoczesne
i specjalistyczne urzadzenia m.in. urzadzenia IPL, lasery (ND:YAG, biostymulacyjne), urzadzenia do
radiofrekwencji mikroigtowej, kriolipolizy, peny do mikronaktuwania oraz wysoko wyspecjalizowane
urzadzenia do diagnostyki skory, np. ultrasonograf, kamery do analizy komputerowej skory, systemy
modutowe Courage&Khazaka.

Pracownie sg dobrze wyposazone w produkty kosmetyczne, narzedzia i wszelkie niezbedne akcesoria
przeznaczone do realizacji tresci programowych. Sale ¢wiczeniowe sg w petni wyposazone
w odpowiedniej ilosci produkty i preparaty kosmetyczne oraz srodki ochrony osobistej. Uczelnia
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zapewnia szeroki wachlarz procedur i zabiegéw, ktérych uczg sie studenci, dzieki czemu sg
zapoznawani z najnowszymi trendami w branzy kosmetologicznej.

Realizacja praktyk zawodowych studentéw odbywa sie w gabinetach kosmetycznych, podologicznych,
odnowy biologicznej, SPA, produkcji kosmetykéw itp. na podstawie podpisanych uméw () pod
warunkiem spetnienia okreslonych kryteriow doboru. Zakres ustug i wyposazenie podmiotéw, w
ktorych odbywajg sie praktyki zawodowe oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk zawodowych
umozliwiajg studentom osiggniecie okreslonych efektow uczenia sie.

Sale dydaktyczne sg wyposazone w komputery typu desktop i projektory multimedialne. Komputery
majg dostep do Internetu oraz do uczelnianych zasobdéw sieciowych. Wszystkie pracownie podtgczono
do szerokopasmowego Internetu lokalng siecig Swiattowodowa, istnieje réwniez mozliwosé
korzystania z sieci Wi-Fi. Wszystkie sale sg wyposazone w komputery stanowiskowe i projektory, a sale
komputerowe posiadajg sieciowe stanowiska z dostepem do Internetu. Ksztatcenie na odlegtos¢
opiera sie na programie Google Workspace poprzez dostep przez konta w domenie Uczelni, co
zapewnia sprawng realizacje zajeé. Studenci studidéw niestacjonarnych, ktérzy chcg uczestniczyé
w wyktadach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na terenie
Uczelni, majg do dyspozycji specjalnie przygotowang sale, wyposazong w kilkanascie stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu oraz zestawy stuchawkowe.

Uczelnia zapewnia dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami, gwarantujgc im petny udziat w ksztatceniu i korzystaniu z technologii
informacyjno-komunikacyjnej. Uczelnia zapewnia miejsca parkingowe oraz udogodnienia, np.
podjazd, windy, petle indukcyjne dla niedostyszacych, udogodnienia w czytelni dla studentow
niedowidzacych, pokdj do przyjmowania lekéw, toalety dla 0oséb z niepetnosprawnoscia.

Lokalizacja biblioteki, jej wielkos¢, uktad sal, wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni oraz
godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych
w formie tradycyjnej i cyfrowej. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest zgodna
z zasadami korzystania z niej i przepisami BHP.

Biblioteka znajduje sie w gtéwnej siedzibie Uczelni. Struktura biblioteki obejmuje wypozyczalnie oraz
czytelnie. W czytelni przygotowano 10 stanowisk pracy, z czego 7 to w petni wyposazone stanowiska
komputerowe. Czytelnia oferuje specjalistyczne oprogramowanie do powiekszania ekranu oraz
odczytu audio tekstu dla oséb niedowidzacych. Studenci majg zapewniony dostep do infrastruktury
bibliotecznej réwniez poza harmonogramem zaje¢, co sprzyja pracy wiasnej. Godziny otwarcia
biblioteki i czytelni zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych przez
studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Zasoby biblioteczne s3 zgodne z potrzebami ksztatcenia i sylabusami na kierunku kosmetologia.
Ksiegozbiodr liczy okoto 4,5 tys. wolumindw, koncentrujgc sie na naukach medycznych, naukach
o zdrowiu oraz kosmetologii. Zasoby sg scisle skorelowane z sylabusami — nauczyciele akademiccy sg
zobowigzani do wskazywania wykazu literatury, a biblioteka na tej podstawie raz w semestrze
uzupetnia zbiory. W doborze nowosci uwzglednia sie rowniez aktualne trendy rynkowe oraz sugestie
Rady Programowej i interesariuszy zewnetrznych. Biblioteka gromadzi prestizowe czasopisma
branzowe, takie jak ,Polish Journal of Cosmetology” oraz ,, Kosmetologia Estetyczna”. Do zarzadzania
ksiegozbiorem, w tym katalogowania ksiegozbioru i rejestracji wypozyczen, jest wykorzystywany
system LIBRA 2000.
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Uzytkownicy Biblioteki majg dostep do zasobdw elektronicznych w ramach licencji krajowej Wirtualnej
Biblioteki Nauki, w tym do baz EBSCO, ScienceDirect (Elsevier), Scopus, SpringerLink, Wiley Online
Library, Nature, Science oraz Web of Science (WoS), a takze do e-bookéw w IBUK LIBRA i zasobow bazy
ACADEMICA. Zasoby te sg dostepne dla studentéw i pracownikdw zaréwno na stanowiskach
komputerowych w czytelni oraz w budynku Uczelni, jak i — w przypadku wybranych baz (EBSCO,
ScienceDirect, Scopus, WoS, IBUK LIBRA) — w formie dostepu zdalnego, bez koniecznosci korzystania
z sieci uczelnianej. Dzieki podpisaniu umowy z Biblioteka Slaskg osoby posiadajace status studenta
SWSM mogg korzysta¢ z zasobdw tej ksigznicy, ktora jest najwiekszg bibliotekg naukowa
w wojewddztwie, a dzieki otrzymywanemu egzemplarzowi obowigzkowemu jej ksiegozbiér liczy ok.
2,6 min woluminow.

Okresowe przeglady infrastruktury Uczelnia realizuje z zastosowaniem sformalizowanej procedury
utrzymania i rozwoju infrastruktury, wprowadzonej zarzgdzeniem Rektora, ktdra zapewnia
systematyczne monitorowanie bazy dydaktycznej. Przeglady odbywajg sie w dwdch trybach:
cotygodniowe biezgce kontrole sprawnosci sprzetu w pracowniach prowadzone przez opiekundw sal
oraz szczegotowy roczny przeglad modernizacyjny realizowany w okresie wakacyjnym.

W procesie biorg udziat nauczyciele akademiccy, ktdrzy oceniajg wyposazenie sal pod katem realizacji
efektdw uczenia sie i zgtaszajg potrzeby doposazenia. Wazna role petni Konwent — Rada Pracodawcéw,
ktora rekomenduje zakup nowoczesnej aparatury (np. urzadzenia do fali uderzeniowej i oczyszczania
wodorowego) w celu dostosowania ksztatcenia do realiow rynku pracy. Infrastruktura jest oceniana
pod katem sprawnosci, nowoczesnosci (np. wdrozenie oraz dostosowanie do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami). Oceny w tym ostatnim zakresie dokonuje Petnomocnik ds. oséb
niepetnosprawnych na podstawie diagnozy potrzeb studentéw. Aktualnos¢ zbioréw jest oceniana raz
w semestrze przez bibliotekarza na podstawie sylabuséw, a propozycje zakupéw mogay zgtaszac
nauczyciele akademiccy, studenci i interesariusze zewnetrzni.

Wyniki monitoringu oraz wnioski z ewaluacji s podstawg do planowania zakupdéw i modernizacji, co
gwarantuje ciggty rozwdj bazy edukacyjnej.

Studenci co roku oceniajg kazdg pracownie pod wzgledem jakosci, ilosci i dostepnosci sprzetu. Wyniki
tych ankiet sg analizowane przez Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK), ktéry formutuje
propozycje usprawnien dla Rektora i Kanclerza, np.:

1. na podstawie zgloszen nauczycieli akademickich specjalistow doposazono pracownie
podologiczng w nowoczesne frezarki z odciggiem pytu, lampy polimeryzacyjne i
specjalistyczne narzedazia;

2. w odpowiedzi na wnioski studentéw i kadry uzupetniono wyposazenie o dodatkowe aparaty
do mezoterapii bezigtowej oraz urzadzenia specjalistyczne;

3. realizujgc postulaty studenckie dotyczgce komfortu studiowania, w budynku gtéwnym
utworzono pokdj odpoczynku/socjalny.

System monitorowania infrastruktury w SWSM faczy biezacg kontrole techniczng z opiniami
uzytkownikéw (studentéw i nauczycieli akademickich) oraz rekomendacjami ekspertow branzowych,
co pozwala na skuteczne unowoczesnianie bazy dydaktycznej zgodnie z postepem technologicznym w
kosmetologii.
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Baza dydaktyczna i naukowa Uczelni jest stale udoskonalana. W doskonaleniu infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczer, pomocy i S$rodkéw
dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych sg wykorzystywane wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny
dokonywanej przez studentéw, nauczycieli akademickich i interesariuszy zewnetrznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Proces ksztatcenia w Uczelni na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku kosmetologia jest
oparty przede wszystkim o dobrze rozwinietg infrastrukture Uczelni, opartg na duzej bazie lokalowej
oraz nowoczesnym Wwyposazeniu pracowni pozwalajgcemu na ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych. Baza dydaktyczna spetnia oczekiwania i wymagania oséb z niepetnosprawnosciami. Sieé
teleinformatyczna uczelni jest nowoczesna i umozliwia prawidiowg realizacje zajeé. Zasoby
biblioteczne zapewniajg studentom petng realizacje zaplanowanych zajec i osiggniecie zatozonych
efektéow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Slaska Wyisza Szkota Medyczna w Katowicach kierunku kosmetologia prowadzi $cistg i szeroka
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z przedstawicielami najwazniejszych
jednostek prowadzgacych dziatalno$¢ w obszarze nauk kosmetologicznych. Jednym z gtéwnych zatozen
strategii na kierunku kosmetologia jest ksztatcenie jak najblizsze praktyce. Z uwagi na specyfike
zawodu kosmetologa, w ciggu catego roku akademickiego jest realizowana wspodtpraca z
interesariuszami zewnetrznymi. Zostato to przedstawione jako cel w ,,Strategii Rozwoju Uczelni na lata
2025-2035", co jest kontynuacjg poprzedniej strategii.

Podejmowane inicjatywy s3 skoncentrowane na tworzeniu i umacnianiu sieci relacji z
przedsiebiorcami, instytucjami otoczenia biznesu, osrodkami naukowymi, szkotami oraz administracja
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samorzgdowa. Regularne spotkania wtadz Uczelni z przedstawicielami wymienionych podmiotéw sg
organizowane co najmniej raz do roku. Juz od poczatku dziatalnosci Uczelnia ktadta szczegdlny nacisk
na rozwoj wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, czego dowodem s3 liczne umowy zawierane na
przestrzeni lat.

Celami strategii rozwoju dziatalno$ci s3 m.in.: udoskonalanie we wspdtpracy z pracodawcami modelu
zarzadzania jakoscig ksztatcenia, obejmujgcego: okreslanie sylwetki/profilu absolwenta, ustalanie
sciezki ksztatcenia, okreslanie procesu ewaluacyjnego, przyblizanie programéw studiéw do potrzeb
pracodawcow. Strategia ta jest realizowana poprzez powierzanie prowadzenia znacznej czesci zajeé
specjalistycznych nauczycielom akademickim-praktykom, wspieranie zajec przez przedstawicieli rynku
pracy, organizacje wizyt studyjnych dla studentéw w jednostkach ochrony zdrowia oraz instytucjach
branzowych, organizacje spotkan w uczelni z przedstawicielami otoczenia gospodarczego i branzy
beauty, wspodtprace z ekspertami-praktykami w zakresie prowadzenia warsztatow i kurséow poza
programem studidw zwiekszajgcych kompetencje absolwentéw.

Bogata wspodfpraca z otoczeniem zewnetrznym opiera sie takze na organizacja praktyk zawodowych i
stazy dla studentow i absolwentéw, organizacja konferencji oraz spotkan popularyzujgcych nauke,
udziat w klastrach przemystowych, edukacyjnych i innych inicjatywach wspierajgcych rozwéj uczelni,
wspieranie absolwentow w poszukiwaniu zatrudnienia i umozliwianie ksztatcenia ustawicznego (m.in.
utrzymywanie kontaktéw z absolwentami), partnerstwo ze szkotami $rednimi i partnerstwo ze
szkotami wyzszymi.

Od 2008 roku przy Uczelni dziata Konwent — Rada Pracodawcdw, petnigcy funkcje ciata doradczego i
opiniodawczego. Jego dziatalnos¢ jest ukierunkowana na zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, a
takze dostosowanie tresci programowych do potrzeb rynku pracy. Zakres dziatart Konwentu obejmuje
w szczegdlnosci: analize i opiniowanie programu studidéw oraz jego ewaluacji, wyznaczanie $ciezek
rozwoju kierunku kosmetologia poprzez wskazywanie aktualnych potrzeb i oczekiwan otoczenia
spoteczno-gospodarczego, rekomendowanie zmian w tresciach programowych i metodach
ksztatcenia, odpowiadajgcych na rozwéj branzy kosmetycznej i medycznej. Posiedzenia Konwentu
odbywajg sie co najmniej raz w roku. W jego sktad wchodzg przedstawiciele réznorodnych podmiotéw,
w tym: gabinetdw kosmetycznych, gabinetéw podologicznych, gabinetéw medycyny estetycznej,
szpitali i domdw opieki, producentéw i dystrybutorow kosmetykow, producentéw i dystrybutoréw
sprzetu kosmetycznego. Konkretny wptyw Konwentu na koncepcje i ewaluacje programu studidw jest
widoczny w zainicjowanych i wprowadzonych zmianach. W 2021 roku zgodnie z rekomendacjg
Konwentu program studiéow zostat poszerzony o tematyke zwigzang z zastosowaniem w pielegnacji
skory zabiegu oczyszczania wodorowego (w celu realizacji zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne uczelnia zakupita specjalistyczny sprzet kosmetyczny). W 2023 roku na podstawie sugestii
Konwentu do tresci programowych wprowadzono zagadnienia dotyczgce wykorzystania fali
uderzeniowej w zabiegach kosmetycznych (zajecia z tego zakresu zostaty wtgczone do programu
studiéw drugiego stopnia, a pracownie kosmetyczne zaopatrzono w odpowiedni sprzet), natomiast w
2024 roku, uwzgledniajac zgtoszenia Konwentu, zmodyfikowano oferte zaje¢ do wyboru w ramach
studiéw pierwszego stopnia, poszerzajgc program o zajecia z zakresu nieinwazyjnych technik anti-
aging (m.in. kinesiotaping, masaz kobido). Wprowadzono takze elementy kosmetologii holistycznej
poprzez nowe zajecia coaching i holistyka zdrowia. W ramach studidéw drugiego stopnia dodano zajecia
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trening zdrowotny w pracy kosmetologa (profilaktyka choréb zawodowych kosmetologa) oraz
fotografia w branzy beauty.

Oprdcz sugestii Konwentu brane sg pod uwage takze opinie innych interesariuszy zewnetrznych
dotyczace programu studidéw. Opiekunowie praktyk zawodowych kazdego roku wypetniajg ankiety
oceniajagce przebieg praktyk zawodowych. Analiza tych ankiet stanowi wazne zrodto informacji w
procesie ewaluacji programu studidw. Ponadto, inne podmioty branzowe nie bedace czescig
Konwentu, wtgczyty sie w ocene programu studiéw. W biezgcym roku akademickim w proces oceny
programu studiéw witgczyto sie 12 zewnetrznych placéwek branzy kosmetycznej, m.in. Gabinet
Medycyny Estetycznej A. Marcol-Majewska, Innmedis Sp. z 0.0., KOLMED — Gabinet Kosmetyczny i
Modelowania Ciata, Gabinet Podologiczny Monika Hutny, Szpital Murcki, Permanently Aesthetic
Clinique, Podologia Kosmetologia Arlena Mtynik, Salon Urody PRISMA, Senior Residense, Studio Urody
Lustro, MedBeauty G. Walkowicz, Finezja Clinic. Wszystkie opinie sg dla Uczelni istotne, jednak
szczegdlne znaczenie majg stanowiska przedstawione przez Salon Urody PRISMA oraz Studio Urody
Lustro, ktérych wiascicielki i jednoczesnie autorki opinii sg absolwentkami SWSM. Opinie te stanowig
cenne zrddto informacji, poniewaz zostaty sformutowane przez osoby aktywnie dziatajgce w zawodzie,
ktére jednoczes$nie mogg odnies¢ sie do jakosSci i przydatnosci programu studiéw z perspektywy
wiasnych doswiadczen zawodowych oraz zdobytych podczas studiéw kompetenc;ji.

Istotnym elementem wspodttworzenia koncepcji i programu studidow z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest powierzanie prowadzenia zajeé¢ nauczycielom akademickim -
praktykom oraz przedstawicielom branzy. Dzieki temu studenci zdobywajg wiedze i umiejetnosci w
bezposrednim kontakcie z ekspertami posiadajgcymi aktualne doswiadczenie zawodowe.
Przyktadowo, w ostatnim roku akademickim 2024/2025 w realizacje programu studiéw byli
zaangazowani przedstawiciele z placéwek, takich jak: Kolmed (zajecia z kosmetologii pielegnacyjnej,
upiekszajqgcej i leczniczej), Centrum Terapii Stopy (zajecia z podologii), Sensual Beauty (zajecia z
kosmetologii w medycynie estetycznej), Permanently Aesthetic Clinique (zajecia z podstaw makijazu
permanentnego), Estimed (kosmetologia lecznicza, kosmetologia terapeutyczna). Ponadto
zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne posiada biezgce doswiadczenie zawodowe, pracujgc w gabinetach kosmetycznych,
lekarskich i estetycznych. Czes$¢ zajed jest realizowana bezposrednio w placéwkach zewnetrznych, co
pozwala studentom poznac realne Srodowisko pracy. Gtdwne instytucje zewnetrzne, w ktérych w
ostatnim roku odbywaty sie zajecia to: Dom opieki Senior Residence — w placéwce sg prowadzone
zajecia z kosmetologii pielegnacyjnej, upiekszajgcej i podologii, poradnie dermatologiczne oraz
gabinety dermatologiczne i medycyny estetycznej — zajecia z dermatologii, Powiatowa Inspekcja
Sanitarna — zajecia z mikrobiologii oraz higieny i organizacji pracy kosmetologa, w tym nadzor
sanitarny w kosmetologii, ogrod botaniczny — zajecia z receptury kosmetyczne;.

Waznym elementem praktycznego przygotowania studentow i przyblizania programéw studiéw do
potrzeb pracodawcow sg wizyty studyjne, organizowane w celu zapoznania ich z warunkami pracy w
réznych instytucjach branzowych. W ostatnich latach zrealizowano kilkanascie takich wizyt: Clarena
(Wroctaw), Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Katowicach, Hotel Diament Arsenal
Palace w Chorzowie, Olimp Laboratories Sp. z 0.0. w Debicy oraz Slagski Ogréd Botaniczny w Mikotowie.
Uczelnia stara sie rozwijac¢ ten element wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, dlatego
tez sg zaplanowane kolejne wizyty na obecny rok akademicki. Niezwykle istotnym elementem
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wspotpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest zapewnianie studentom mozliwosci
odbywania praktyk zawodowych, a absolwentom — stazy, ktére stanowig pomost miedzy ksztatceniem
akademickim, a wejsciem na rynek pracy.

Uczelnia posiada umowy podpisane z 1339 placdwkami, ktére umozliwiajg realizacje praktyk
zawodowych studentom obu stopni studidow (4638 miejsc praktyk zawodowych). Placéwki te obejmuja
szerokie spektrum instytucji branzowych: gabinety kosmetyczne, podologiczne, centra SPA i masazu,
gabinety medycyny estetycznej zatrudniajgce kosmetologdéw, gabinety i poradnie dermatologiczne
oraz firmy zajmujgce sie produkcjg kosmetykdw. Praktyki zawodowe sg organizowane w oparciu o
zawarte porozumienia i monitorowane zaréwno przez opiekunéw praktyk zawodowych w instytucjach
zewnetrznych, jak i przez kierownikéw praktyk zawodowych z ramienia uczelni. Kazdego roku
opiekunowie praktyk zawodowych wypetniajg ankiety oceniajgce przebieg praktyk zawodowych, co
stanowi zrédto danych wykorzystywanych w procesie ewaluacji programu praktyk zawodowych.

Uczelnia aktywnie wspiera takze absolwentdw, umozliwiajgc im odbywanie stazy w instytucjach
partnerskich. Aktualnie sg zawarte umowy z 22 placéwkami, ktére przyjmujg absolwentéw na staze
zawodowe. Staze te pozwalajg studentom i absolwentom zdobywaé doswiadczenie zawodowe w
realnych warunkach pracy, rozwija¢ umiejetnosci praktyczne, nawigzywac kontakty branzowe oraz
zwieksza¢ swoje szanse na podjecie statego zatrudnienia. Szczegdlng formg wspdtpracy z pracodawcy
jest aktualna realizacja projektu stazowego z Centrum Terapii Stopy dla studentéw pt. ,0d teorii do
praktyki — staz podologiczny dla lideréw kosmetologii”. Zgodnie z Regulaminem opracowanym przez
stazodawce studenci majg mozliwos¢ wygrania konkursu z ptatnym stazem w obszarze podologii.

Oprocz dziatan wpisanych bezposrednio w program studidow, uczelnia prowadzi wspdtprace z
ekspertami - praktykami branzowymi, organizujgc projekty z dofinansowaniem unijnym, webinary,
warsztaty, szkolenia, ktére dodatkowo poszerzajg kompetencje studentéw i absolwentéw. W ramach
projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej uczelnia w ostatnich latach zrealizowata
szereg inicjatyw, ktorych celem byto podniesienie jakosci ksztatcenia oraz rozwdj kompetencji
praktycznych studentédw. Projekty te obejmowaty m.in. warsztaty: Savoir-vivre w kontaktach
zawodowych, Efektywng komunikacje i wspodtprace w zespole, Warsztaty kompetencji
interpersonalnych — kompetencje szyte na miare, Jezyk migowy, Analiza sktadu ciata i diagnostyka
skdry w praktyce kosmetologicznej, Pogtebione metody somatometrii w praktyce kosmetologicznej,
Profesjonalna diagnostyka podologiczna, Wykorzystanie aparatury do oceny stopnia nawilzenia i
elastycznosci skory po zastosowaniu serii zabiegdw mezoterapii bezigtowej, Nieinwazyjne metody
zwiekszania efektywnosci dziatania preparatéw kosmetycznych oraz Wykorzystanie aparatury do
oceny stopnia redukcji rozstepéw po zastosowaniu radiofrekwencji mikroiglowej. Rezultatem
realizacji projektu byto nie tylko podniesienie kompetencji uczestnikdow, ale rowniez doposazenie
infrastruktury uczelni w nowoczesng aparature, umozliwiajgcg kontynuacje tego rodzaju dziatan w
kolejnych latach. Przyktadem efektywnej wspdtpracy két naukowych z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym byta realizacja projektu pt. ,Prototyp innowacyjnego kosmetyku naturalnego do
pielegnacji cery suchej”. W ramach przedsiewziecia, we wspotpracy z firmami Dary Natury oraz
Ziotowy Zakatek, zrealizowano zadanie polegajgce na typowaniu i doborze optymalnych surowcéw
roslinnych stanowigcych flore Polski. W wyniku tej czesci projektu pozyskano i przygotowano
rozdrobnione ziele z wybranych surowcow, ktére nastepnie zostaty poddane szczegétowym analizom
fitochemicznym. Studenci zaangazowani w projekt zdobyli praktyczne doswiadczenie w zakresie
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metod selekcji surowcow roslinnych, ich suszenia oraz rozdrabniania, a takze poznali podstawowe
procedury stosowane w badaniach fitochemicznych. Dzieki temu wspétpraca ta miata nie tylko wymiar
naukowy, ale takze dydaktyczny i praktyczny, wspierajgc rozwdj kompetencji przysztych specjalistow
branzy kosmetycznej.

Biuro Karier Uczelni, we wspotpracy z ekspertami - praktykami branzowymi, organizuje liczne szkolenia
warsztatowe rozszerzajgce tematyke poruszang podczas zaje¢ programowych. Dziatania te
koncentruja sie np. na kosmetologii upiekszajacej i obejmujg m.in.: szkolenia warsztatowe ze stylizacji
rzes — przedtuzanie i zageszczanie rzes metoda 1:1, szkolenia warsztatowe z liftingu rzes i laminacji
brwi — obejmujgce geometrie brwi, farbowanie i zastosowanie keratyny, szkolenia warsztatowe ze
stylizacji rzes metodami objetosciowymi — zageszczanie rzes technikami 2D-8D, warsztaty z firmg
AYCOM - infuzja tlenowa, masaz tlenowy, karboksyterapia, cykl warsztatéw z firmg Bielenda, cykl
warsztatéw z firmg Ziaja. Udziat w szkoleniach i warsztatach pozwala studentom i absolwentom
poszerza¢ swoje umiejetnosci praktyczne, podnosi¢ konkurencyjnos¢ na rynku pracy i zdobywac
dodatkowe certyfikaty zawodowe.

Szczegblng forma wspodtpracy z ekspertami-praktykami sg webinary we wspodtpracy z wiodgcymi
partnerami branzowymi (INNMEDIS, Mediderma, Clarena, Peel Mission). Tematy obejmujg najnowsze
trendy, technologie i rozwigzania stosowane w kosmetologii i medycynie estetycznej, np.: ,, Egzosomy
— co juz o nich wiemy? Gdzie i jak stosowac egzosomy, aby uzyskac najlepsze efekty”, ,Pielegnacja
pozabiegowa” ,,Skdra trudna i trgdzikowa, blizny, tysienie — bezpieczenstwo i skutecznos¢ egzosomow
w wymagajacych przypadkach”, ,,Akcja depigmentacja”, ,,Najnowsze trendy i technologie w 2025 roku
prosto z IMCAS Paris”, ,,Regeneracja owtosionej skdry gtowy z uzyciem egzosomdéw ASCEplus”, ,Fakty
i mity na temat filtrow SPF”, ,,Retinoidy — must have w pielegnacji anti-aging”. Webinary te pozwalaja
studentom poznawac rozwigzania wdrazane w praktyce zawodowej oraz budowac relacje z firmami,
ktdre sg potencjalnymi pracodawcami.

Uczelnia aktywnie uczestniczy w inicjatywach sieciowych i branzowych, ktére wspieraja rozwdj
kierunku kosmetologia oraz sprzyjajg integracji ze $rodowiskiem. Jest cztonkiem klastréw i innych
organizacji zwigzanych z dziataniami na rzecz studentdow i absolwentéw, m.in.: klastra ,Bezpieczna
Praca”, ktérego celem jest wzmacnianie sieci powiazan pomiedzy firmami a uczelniami,
przeciwdziatanie odptywowi z regionu wyksztatconych absolwentéw oraz integracja pracownikow
odpowiedzialnych za ksztattowanie érodowiska pracy oraz klastra ,,Slaski Klaster Edukacji”, ktéry dziata
na rzecz zbudowania platformy wspdtdziatania przedsiebiorstw, instytucji szkoleniowych,
samorzaddw, jednostek naukowo-badawczych i instytucji otoczenia biznesu, organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze edukacji. Wspétpraca z Towarzystwem Naukowym Medycyny
Regeneracyjnej i Estetycznej utatwia biezgcy dostep do osiggniec¢ w zakresie terapii regeneracyjnych i
ich zastosowania w kosmetologii poprzez rdézne dziatania, np. spotkania, konferencje. W celu
wspierania studentéw i absolwentéw w wejsciu na rynek pracy i aktywizacji zawodowej Uczelnia
podpisata porozumienia dotyczgce wspdlnego dziatania m.in. z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Katowicach oraz Funduszem Gdrnoslaskim. Dzieki uczestnictwu w powyzszych strukturach uczelnia
wzmachia swojg pozycje w regionalnej i ogélnopolskiej przestrzeni edukacyjno-naukowej, a studenci i
absolwenci zyskujg dostep do wiedzy, praktyk zawodowych, szkolen oraz kontaktéw z branza.
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Istotnym elementem wspétpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg zawarte umowy
partnerskie z innymi uczelniami, obejmujgce wspdlne dziatania w obszarze ksztatcenia. Aktualnie
Uczelnia posiada dwa krajowe i siedem zagranicznych porozumien o wspdtpracy, ktére tworza
podstawy do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie organizacji procesu ksztatcenia,
wspdlnego podejmowania inicjatyw naukowo-badawczych i projektowych, wzajemnego wspierania
dziatan zwigzanych z internacjonalizacjg i rozszerzania sieci kontaktdw akademickich i branzowych.
Partnerstwa zagraniczne dotyczg gtdéwnie wymiany akademickiej, natomiast partnerstwa krajowe z
Uczelniami (Uniwersytet Slgski, Uniwersytet Opolski) dotycza pozostatych ww. dziatar.

Jednym z obszaréw wspdtpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest tez rozwijanie
partnerstwa ze szkotami srednimi. Dziatania te majg na celu zaréwno promocje zdrowego stylu zycia i
profilaktyki zdrowotnej ze szczegdInym uwzglednieniem skéry, jak i aktywizacje uczniéw do dalszego
rozwoju edukacyjnego oraz podjecia studidow wyzszych. Zakres wspdtpracy obejmuje organizowanie
na terenie uczelni wyktadéw i zaje¢ pokazowych dla uczniéw szkot srednich, udziat przedstawicieli
uczelni w wyktadach goscinnych prowadzonych w siedzibach szkét, prowadzenie zaje¢ z zakresu
edukacji prozdrowotnej i kosmetyki pielegnacyjnej, dopasowanych do potrzeb poszczegdlnych klas i
szkot, organizowanie wydarzen motywujacych ucznidw do rozwoju osobistego i edukacyjnego,
inicjatywy wspierajace wybor dalszej sciezki ksztatcenia na poziomie akademickim. Aktualnie uczelnia
realizuje projekt: Odkrywcy XXI wieku — mikroby, molekuty, maszyny i Al, ktérego gtdwnym celem jest
rozwijanie kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych mtodziezy poprzez eksperymenty z zakresu nauk
przyrodniczych i scistych, zgodnie z nurtem edukacji STEM.

Wspdtpracujac z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelnia dokonuje okresowego przegladu tej
wspotpracy, a takze sama poddaje sie ocenie przez interesariuszy. W tym zakresie jest realizowana od
2016 roku Polityka wspétpracy SWSM z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym, zaktualizowana
zarzadzeniem Rektora nr 14/R/SWSM/2024 z 2024 r. Dokumenty te okreslaja nie tylko formy i zakres
wspotpracy, lecz takie mechanizmy jej monitorowania, oceny i doskonalenia. Studenci sa
zaangazowani w monitorowanie wspétpracy, ktdrzy oceniajg dziatania otoczenia spoteczno-
gospodarczego poprzez ankiety studenckie. Od 2025 r. w kwestionariuszu dotyczgcym infrastruktury
uwzgledniono pytanie o to, w jakim stopniu spotkania, zajecia prowadzone przez pracodawcoéw,
wizyty studyjne i zajecia w instytucjach zewnetrznych odpowiadajg na ich potrzeby. Partnerzy
zewnetrzni wypetniajg ankiete oceniajgcg wspodtprace z Uczelnig, obejmujgcg m.in. otwartos¢ uczelni
na sugestie oraz korzysci wynikajgce ze wspotpracy. Uczelnia wypetnia ankiete oceny jakosci
wspotpracy z partnerem zewnetrznym, odnoszac sie do terminowosci i rzetelnosci dziatan, jakosci
merytorycznej, poziomu komunikacji, elastycznosci partnera oraz wptywu wspdtpracy na jakosé
ksztatcenia i rozwdj kompetencji studentéw. Protokédt z kazdego posiedzenia Konwentu — Rady
Pracodawcéw stanowi zradto weryfikacji efektywnosci wspétpracy. Raz na 3 lata sg przeprowadzane
badania ankietowe ws$rdd pracodawcow dotyczgce oczekiwanych kompetencji absolwentéw oraz
kompleksowa ocena wspotpracy — obejmuje ona analize wynikéw ankiet (studentow, partnerow i
uczelni), protokotdw Konwentu oraz danych ilosciowych. Wspomniana wyzej kompleksowa ocena
wspotpracy przypada w biezgcym roku akademickim i jest w trakcie opracowania. Na tym etapie do
uczelni wptyneto kilka ankiet zwrotnych oceniajgcych wspdtprace. Dotychczasowe wyniki wskazujg na
zadowolenie pracodawcéw ze wspodtpracy z Uczelnig. Analiza zebranych danych moze stanowic
podstawe do podejmowania dziatan doskonalgcych, np. rozszerzania wspoétpracy o nowe instytucje,
zwiekszania liczby zaje¢ w Srodowisku zawodowym, czy doposazania laboratoriow zgodnie z
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potrzebami zgtaszanymi przez partneréw. Pomimo, ze kompleksowa ocena nie zostata jeszcze
zakoniczona, to na obecnym etapie mozna stwierdzié, ze wyzej przedstawione wskazniki wykazujg staty
wzrost, a tym samym rozwdj wspétpracy. Studenci deklarujg w ankietach wysoki poziom satysfakcji z
kontaktu z pracodawcami (Raport Ocena warunkow studiowania Kosmetologia 2024/2025),
opiekunowie praktyk zawodowych w ankietach nie wykazujg probleméw w zakresie praktyk
zawodowych (raport ocena warunkdéw studiowania — ocena praktyk zawodowych przez zaktadowego
opiekuna za lata 2023/2024 oraz 2024/2025), absolwenci dobrze oceniajg wtasne przygotowanie i
potwierdzajg przydatnosé¢ zdobytych kompetencji w pracy. Analiza wsréd absolwentéw
przeprowadzana jest po 6 miesigcach od ukoniczenia studiéw, po 3 latach pracy w zawodzie oraz 5
latach pracy w zawodzie.

Dzieki pracy w $rodowisku interdyscyplinarnym studenci Slaskiej Wyzszej Szkoty Medycznej w
Katowicach uczg sie nie tylko stosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, ale réwniez rozwijajg
umiejetnosci wspdtpracy z przedstawicielami réznych zawoddw medycznych i kosmetologicznych, co
bezposrednio przektada sie na podniesienie jakosci ksztatcenia i lepsze przygotowanie absolwentow
do wykonywania zawodu kosmetologa.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Jednostka wykazuje sie efektywng i owocng wspdtpracy z otoczeniem spoteczno - gospodarczym w
procesie ksztatcenia studentéw kierunku kosmetologia. Pracodawcy sg wtgczeni w proces budowania
oferty ksztatcenia stuzgcej rozwijaniu programoéw studiéw w oparciu o aktualne potrzeby ciagle
rozwijajgcego sie rynku pracy. Jednostka jest otwarta na wspodtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Pracodawcy maja mozliwos¢ wnioskowania do Wtadz Uczelni i opiniowania zmian w
programie studiow. Wszystkie sugestie sg przedyskutowane, analizowane i po wspélnych ustaleniach
sukcesywnie wdrazane. Uczelnia analizuje i monitoruje poziom wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, a dziatania te s udokumentowane i dajg mozliwos¢ petnej weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia zostato podkreslone w nadrzednym,
newralgicznym dokumencie Uczelni, jakim jest Strategia rozwoju Slaskiej Wyzszej Szkoty Medycznej w
Katowicach na lata 2025-2035. W ramach celu strategicznego: wspodtpraca miedzynarodowa,
okreslono dwa cele operacyjne, takie jak: rozszerzenie miedzynarodowej wspdtpracy akademickiej
oraz umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, w ktérych podkreslono znaczenie wspomnianych
dziatan oraz dtugookresowos¢ zaangazowania Uczelni w ich realizacje. W wizji wskazano z kolei, ze
Uczelnia konsekwentnie rozwija umiedzynarodowienie swoich kierunkéw, majgc na uwadze rosnace
znaczenie globalnej wspdtpracy akademickiej oraz potrzeby zwiekszania kompetencji absolwentdw,
ktorzy zyskuja lepsze mozliwosci zatrudnienia zaréwno na rynku krajowym, jak i miedzynarodowym.
Dziatania w zakresie umiedzynarodowienia zostaty okreslone w procedurze internacjonalizacji
przyjetej Zarzadzeniem Rektora Slaskiej Wyiszej Szkoty Medycznej w Katowicach Nr
12A/R/SWSM/2024 z dnia 7 listopada 2024 r. Zaktadajg one umiedzynarodowienie proceséw
ksztatcenia i programéw studidw; dostosowanie jakosci ustug do potrzeb studentéw zagranicznych;
poszerzenie kregdw partneréw oraz wspdlnych dziatan miedzynarodowych; wspieranie i promowanie
mobilnosci wsrdd studentéw. Uczelnia upatruje w doskonaleniu kompetencji jezykowych studentéw
oraz wspotpracy z przedsiebiorstwami w organizacji praktyk zagranicznych, mozliwos¢ podnoszenia
kompetencji zawodowych i konkurencyjnos$¢ studentdédw na rynku pracy.

Program studiéw na kierunku kosmetologia sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia
poprzez realizacje lektoratu z jezyka angielskiego, przygotowujacego do postugiwania sie jezykiem
obcym na poziomie B2 na studiach pierwszego stopnia i B2+ na studiach drugiego stopnia. Po
zakonczeniu lektoratow z jezyka angielskiego wprowadzono ponadto obowigzkowe zajecia w jezyku
angielskim, aby studenci mogli rozwija¢ kompetencje jezykowe w zakresie stownictwa
specjalistycznego i funkcjonowania w miedzynarodowym s$rodowisku zawodowym. Na studiach
pierwszego stopnia to zajecia z aparatury kosmetycznej i technik relaksacji, natomiast na studiach
drugiego stopnia w ramach zaje¢ do wyboru w specjalnosci kosmetologia w medycynie estetycznej,
jest to dietetyka anty-aging, w specjalnosci podologicznej - dietetyka w praktyce podologicznej, a w
specjalnosci techniki i zabiegi spa - dietetyka w odnowie biologicznej. Ponadto, w programie studiéw
studenci w ramach zaje¢ do wyboru moga dokonaé wyboru dodatkowych zajeé do realizacji w jezyku
angielskim. Zgodnie z Regulaminem studiéw studenci mogg przygotowaé prace dyplomowa w jezyku
obcym.

W ramach umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia zagwarantowano studentom dostep w
bibliotece Uczelni do wybranych podrecznikéw w jezyku angielskim oraz baz danych w ramach
Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz pracownicy Uczelni mogg uczestniczyé w
miedzynarodowej wymianie w ramach programu Erasmus+ w oparciu o umowy o wspdtpracy z
o$Smioma Uczelniami z: Turcji, totwy, Portugalii, Butgarii i Litwy. Uczelnia jest w trakcie procedowania
podpisania kolejnych uméw z uczelniami z: Cypru, Litwy i Grecji w systemie EWP Dashboard.
Porozumienia z osrodkami spa na Cyprze umozliwity studentom realizacje zagranicznej praktyki
zawodowej. Uczelnia zaprasza naukowcow z uczelni zagranicznych do wygtaszania wyktaddéw
zgodnych z kierunkiem studiow. W okresie od roku akademickiego 2018/2029 do 2024/2025 z oferty
wyjazdu w ramach programu Erasmus+ skorzystato 38 studentéw kierunku kosmetologia oraz 5
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nauczycieli akademickich. W dazeniu do popularyzacji informacji na temat programu Erasmus+ na
stronie Uczelni sg udostepniane informacje na wspomniany temat, wraz z kontaktem do koordynatora
programu. Do studentow drogg elektroniczng sg wysytane informacje o programie Erasmus + oraz o
prowadzonych naborach na wyjazdy. Organizowane sg spotkania dla studentéw z koordynatorem
programu Erasmus+ oraz osobami, ktére odbyty zagraniczng praktyke zawodowa, w ramach
popularyzacji mobilnosci miedzynarodowe;.

W ramach programéw wyjazdéw zagranicznych, takich jak Work and Travel, wymiana kulturowa
organizowana przez American Institute For Foreign Study oraz projekty realizowane przez Resort
Leaders Poland, trzech studentéw kierunku kosmetologia w ostatnich czterech latach wyjechato do
USA.

Uczelnia wspiera studentéw uczestniczacych w programach miedzynarodowych poprzez tworzenie
korzystnych warunkéw do realizacji praktyk zawodowych i mobilnosci zagranicznej. Wsparcie
obejmuje m.in. redukcje optat za studia w okresie po zakonczonej mobilnosci, a takze dostosowanie
harmonogramu zajec i sesji egzaminacyjnej do indywidualnej sytuacji studenta.

Wyrazem umiedzynarodowienia jest takze zaangazowanie studentéw do czynnego udziatu w
konferencjach miedzynarodowych. Na przestrzeni ostatnich dwdch lat szesciu studentéw wzieto udziat
w takich formach aktywnosci naukowej.

Uczelnia wspiera takze mobilnos$¢ kadry dydaktycznej i administracyjnej umozliwiajgc uczestnictwo w
wyjazdach szkoleniowych, dydaktycznych, konferencjach miedzynarodowych. W ramach programu
Erasmus+ 4 nauczycieli akademickich z partnerskich uczelni zagranicznych w ostatnich dwdch latach
odwiedzito kierunek kosmetologia. Uczelnia zaprasza takze do wygtoszenia wyktadow dla studentéw
nauczycieli akademickich z partnerskich uczelni zagranicznych (w ostatnich pieciu latach byto to
szesciu wyktadowcow).

Analiza mobilnosci studentow i kadry jest prowadzona co semestr przez uczelnianego koordynatora
programu Erasmus+, ktory rejestruje liczby wyjazdéw studentéw na studia i praktyki zagraniczne
(Erasmus+, inne programy); liczby wyjazdéw i przyjazdow kadry dydaktycznej i administracyjnej; udziat
wyktadowcéw zagranicznych w procesie ksztatcenia. Ponadto, s3 gromadzone i poddawane analizie
dane z ankiet ewaluacyjnych po zakonczonych aktywnosciach w ramach Erasmus +.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku kosmetologia s3
adekwatne do praktycznego profilu studiéw oraz zgodne z przyjetg koncepcjg rozwoju ocenianego
kierunku studidéw i strategig Uczelni. Realizowane dziatania majg charakter ciggty i s3 monitorowane
pod katem ich skutecznosci. Gromadzone dane ewaluacyjne sg wykorzystywane do aktualizacji
programow studidow, doskonalenia organizacji mobilnosci oraz planowania dalszego rozwoju
umiedzynarodowienia. Nauczyciele akademiccy i studenci aktywnie uczestniczg w miedzynarodowych
mobilnosciach oraz innych formach dziatan stuzgcych podnoszeniu poziomu umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia, co przyczynia sie do rozwoju ich kompetencji jezykowych i miedzykulturowych
oraz podnosi jakos¢ procesu ksztatcenia.
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Dobre praktyki, w tym moggce stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie, ktére Uczelnia zapewnia studentom kierunku kosmetologia, charakteryzuje sie bardzo
wysokim poziomem. Jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty i kompleksowy
oraz przybiera zréznicowane formy. Na szczegdlng uwage zastuguje m.in. bogata oferta szkolen
doskonalgcych kompetencje zawodowe, ktére sg dostepne dla wszystkich studentéw ocenianego
kierunku studiéw i dofinansowywane przez Uczelnie oraz szybkie reagowanie na wnioski zgtaszane
przez studentdéw. System wsparcia zostat opisany w Zarzadzeniu Rektora Slaskiej Wyiszej Szkoty
Medycznej w Katowicach nr 4A/R/SWSM/2024 z dnia 21 marca 2024 r. w sprawie wprowadzenia
systemu zapewniania studentom i stuchaczom wsparcia ze strony Uczelni. Dokument okresla formy
wsparcia w sprawach dydaktycznych, organizacyjnych i materialnych, ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na potrzeby o0séb z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia wspiera merytorycznie, materialnie oraz organizacyjnie studentéw w przygotowaniu
do dziatalnosci zawodowej oraz w prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Na Uczelni dziata Biuro Karier,
ktore realizuje dziatania wspierajgce planowanie i rozwéj kariery zawodowej studentow, obejmujace
m.in. udostepnianie ofert zatrudnienia, doradztwo dotyczace przygotowania dokumentow
aplikacyjnych, czy technik rekrutacyjnych wykorzystywanych w branzy. Dziatalnos¢ wspierajaca
w przygotowaniu do zawodu obejmuje rowniez poszukiwanie stazy z wynagrodzeniem dla studentow.
Aktualnie, w takiej formie, jest realizowany staz podologiczny, a Uczelnia deklaruje, ze oferta stazy jest
stale rozwijana. Uczelnia umozliwia réwniez studentom uczestnictwo w licznych szkoleniach
poszerzajacych kompetencje zawodowe. Przyktadami mogg by¢ warsztaty stylizacji rzes metodg 1:1,
szkolenia z liftingu rzes i laminacji brwi, czy szkolenie Dermaquest ,,Odmtfadzanie przez naktuwanie”.
W latach 2019-2025 zostaty zorganizowane 172 szkolenia o réznorodnej tematyce. Przeprowadzono
rowniez kilkadziesigt webinarow. Przyktadowe tematy obejmowaty prewencje fotostarzenia,
zastosowanie retinoidéw i egzosoméw w kosmetologii, czy wykorzystanie jadu i $luzu zwierzecego
w kosmetologii. Innym dziataniem ukierunkowanym na zwiekszanie kompetencji zawodowych
studentéw jest organizowanie spotkan z przedstawicielami rynku pracy, wycieczek edukacyjnych oraz
wizyt studyjnych w podmiotach ze srodowiska spoteczno-gospodarczego, takich jak np. producenci
nowoczesnych sprzetdow wykorzystywanych w zawodzie kosmetologa.

Istotnym elementem wsparcia w przygotowaniu zawodowym jest réwniez wykorzystanie
wspotczesnych technologii uzywanych w kosmetologii. Infrastruktura dydaktyczna obejmuje zaréwno
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specjalistyczng aparature stanowigcg zaséb wtasny jednostki, jak i najnowsze rozwigzania
technologiczne pozyskiwane okresowo na podstawie umow z podmiotami zewnetrznymi. Studenci
majg zapewniong mozliwos¢ wykorzystania rzeczonej infrastruktury nie tylko w ramach zaje¢, ale
rowniez w toku realizacji prac dyplomowych oraz projektéw naukowych.

Studenci ocenianego kierunku studiéw moga zaangazowac sie w prace siedmiu két naukowych, takich
jak: Koto Naukowe ,Skdra Holistycznie”, Chemiczne Koto Naukowe , Witamina”, Studenckie Koto
Poszukiwaczy, Odkrywcéw i Przyjaciot, Koto Naukowe Fotokosmetykow i Fitoterapii ,Arnika”, Koto
Naukowe Sympatykdéw Farmakologii, Koto Naukowe ,Zywieni Wiedz3”, Koto Naukowe Biologii
Cztowieka. Kota tworzg dla studentéw przestrzen do rozwoju, umozliwiajgc im realizacje projektow
badawczych, przygotowywanie publikacji oraz prezentacje wynikéw na konferencjach naukowych.
Dzieki aktywnemu uczestnictwu w dziatalnosci kot naukowych w latach 2019-2025 opublikowano
ok. 50 prac petnotekstowych oraz 57 streszczen wystgpien konferencyjnych studentéw, a 28 oséb
zostato nagrodzonych lub wyrdznionych za referaty i wystgpienia konferencyjne.

Zajecia prowadzone z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane przy
wykorzystaniu platformy Google Workspace, zapewniajgcej dostep do narzedzi i ustug dostosowanych
do potrzeb procesu ksztatcenia. Platforma Google Classroom stuzy do dystrybucji materiatow
dydaktycznych, przekazywania polecen i instrukcji do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne,
gromadzenia sprawozdan oraz kart pracy, a takie do formutowania i przekazywania informacji
zwrotnej studentom. Przed rozpoczeciem ksztaftcenia realizowanego w tej formule studenci
uczestniczg w jednorazowym szkoleniu, ktérego celem jest zapoznanie ich z zasadami obstugi i
funkcjonalnosciami wykorzystywanej platformy. W przypadku wystgpienia trudnosci o charakterze
technicznym studenci mogg skorzysta¢ ze wsparcia administratora udzielanego za posrednictwem
dedykowanego kanatu komunikacji on-line.

Uczelnia realizuje ustawowe obowigzki w zakresie pomocy materialnej, zapewniajagc studentom
dostep do swiadczen w formie zapomadg, stypendiow socjalnych, stypendiow rektora oraz stypendidw
dla 0sdb z niepetnosprawnosciami. Proces przyznawania Swiadczen powierzono Komisji Stypendialnej,
w sktad ktorej wchodzg studenci delegowani przez organ samorzadu studenckiego, przedstawiciel
tego samorzadu, nauczyciel akademicki oraz pracownik administracyjny odpowiedzialny
za procesowanie wnioskéw, przy zachowaniu zasady wiekszosSciowego udziatu studentdw w sktadzie
gremium. System motywacyjny Uczelni obejmuje wyrdznienia rektora dla osdb uzyskujacych
najwyzsze wyniki w nauce, a takze konkursy na najlepsze prace dyplomowe, projekty zawodowe oraz
konkursy branzowe z zakresu kosmetologii, w ramach ktérych przewidziano system nagrdd. Ponadto
studenci wykazujacy sie ponadprzecietng aktywnoscig na polu naukowym, spotecznym lub sportowym
moga zostaé wyrdznieni w corocznym plebiscycie na Ambasadora SWSM. Uczelnia podejmuje réwniez
dziatania w obszarze monitorowania loséw zawodowych poprzez prowadzenie Klubu Absolwenta,
w ramach ktdrego sg nagradzani autorzy trzech pierwszych udokumentowanych Sciezek rozwoju
kariery i osiggnie¢ zawodowych.

Na Uczelni zapewniono studentom dostep do indywidualnych, nieodptatnych konsultacji
psychologicznych, przeznaczonych dla oséb wymagajacych tego rodzaju wsparcia. Konsultacje sg
prowadzone przez psychologa bedgcego jednoczesnie pracownikiem dydaktycznym Uczelni, ktdry nie
realizuje zaje¢ na ocenianym kierunku studidéw. Zapisy na konsultacje odbywajg sie za posrednictwem
poczty elektronicznej, natomiast informacje dotyczgce formy wsparcia oraz harmonogramu dyzurow
sg zamieszczone w elektronicznej strefie studenta.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 42



W aktualnym roku akademickim, w odpowiedzi na zgloszone potrzeby studentéw, Uczelnia
udostepnita pokdj socjalny, wyposazony w czajnik, kuchenke mikrofalowg oraz dostep do wody pitnej.
Przestrzen ta zostata zaopatrzona w krzesta i pufy, co sprzyja stworzeniu warunkédw umozliwiajgcych
odpoczynek pomiedzy zajeciami. Ponadto na Uczelni funkcjonuje pokdj przeznaczony dla studentéw
bedacych rodzicami, w szczegdlnosci matek karmigcych. Pomieszczenie to jest rdéwniez
wykorzystywane jako wydzielona i zapewniajgca prywatnos¢ przestrzen dla studentéw wymagajgcych
przyjmowania lekdw, w tym w formie iniekcji.

Uczelnia stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju studentéw, w tym kierunku kosmetologia,
poprzez wspieranie inicjatyw wykraczajgcych poza program studidw. Dziatalnos¢ ta znajduje oparcie
we wsparciu organizacyjnym oraz finansowym ze strony Uczelni. Aktywnos¢ fizyczna oraz artystyczna
sg realizowane w ramach Klubu Sportowego Akademickiego Zwigzku Sportowego, oferujgcego m.in.
uczestnictwo w sekcjach i kursach tanca. Rozwdj kompetencji kreatywnych oraz technicznych
umozliwia Studenckie Koto Fotograficzne , Synestezja”, ktéremu Uczelnia zapewnia profesjonalne
zaplecze sprzetowe i lokalowe. Aktywnos¢ ta sprzyja ksztattowaniu postaw przedsiebiorczych oraz
nabywaniu umiejetnosci z zakresu marketingu. Ponadto, w ramach orientacji na otoczenie
gospodarcze, Uczelnia organizuje dedykowane szkolenia dotyczace wykorzystania medidw
spotecznosciowych w promocji gabinetow kosmetycznych. Proces rozwoju kompetencji z zakresu
przedsiebiorczosci uzupetniajg spotkania z interesariuszami zewnetrznymi, podczas ktérych studenci
uzyskujg praktyczng wiedze na temat uwarunkowan prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w branzy
kosmetologiczne;j.

Wsparcie studentow uwzglednia i jest dostosowane do potrzeb réinych grup interesariuszy
wewnetrznych studiujgcych na Uczelni. Zapisy zawarte w regulaminie studidow sankcjonuja relewantne
instrumenty wspierajgce proces ksztatcenia, do ktdrych nalezg w szczegdlnosci urlopy od zajeé, tryb
egzamindw komisyjnych oraz indywidualna organizacja studiow. Ostatnia instytucja umozliwia
merytoryczng i organizacyjng personalizacje toku studidw, obejmujgcg modyfikacje programu studiéw
lub planu studiéw, a takze dostosowanie sposobu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z programu
studiéw. Zgodnie z przyjetymi procedurami, o indywidualizacje programu studiow mogg ubiegac sie
studenci deklarujgcy wole poszerzenia zakresu wiedzy przedmiotowej, natomiast indywidualna
organizacja studiow jest dedykowana w szczegdlnos$ci osobom z niepetnosprawnosciami, studentkom
W cigzy oraz studentom bedgcym rodzicami. Ponadto, przepisy regulaminowe przewidujg mozliwos¢
ubiegania sie o urlop w przypadku zaistnienia istotnych okolicznosci zyciowych, zwtaszcza w sytuacji
dtugotrwatej choroby, narodzin dziecka lub sprawowania nad nim opieki, odbywania czynnej stuzby
wojskowej, a takze w przypadku realizacji mobilnosci zagranicznej w ramach studiow lub praktyk
zawodowych.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow uwzglednia potrzeby indywidualne studentow,
w szczegblnosci oséb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia deklaruje funkcjonowanie rozwigzan
o charakterze organizacyjnym i infrastrukturalnym, ktére umozliwiajg dostosowanie warunkéw
studiowania do zréznicowanych potrzeb tej grupy studentéw. Wskazano na mozliwos¢ modyfikacji
form zaliczen i egzamindéw, w tym zmiane formy sprawdzania efektéw uczenia sie, wydtuzenie czasu
trwania egzaminu, zapewnienie obecnosci asystenta, zastosowanie alternatywnych form zapisu oraz
zmiane miejsca przeprowadzania egzaminu, co Swiadczy o elastycznym podejsciu do organizacji
procesu ksztatcenia. W strukturze Uczelni funkcjonuje Petnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych, a
zasady udzielania wsparcia zostaty uregulowane w odrebnym regulaminie. Na tej podstawie jest
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mozliwe finansowanie dziatan obejmujacych diagnoze potrzeb, zakup i wypozyczanie
specjalistycznego sprzetu oraz oprogramowania, czy dostosowanie materiatéw dydaktycznych.

Wazny element wsparcia merytorycznego stanowig konsultacje z kadrg dydaktyczng. Harmonogram
konsultacji znajduje sie w strefie studenta na platformie uczelnianej i jest dostosowany do potrzeb
studentdw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Dodatkowo studenci mogg umawiaé sie na
indywidualne spotkania z nauczycielami akademickimi, zaréwno osobiscie, jak i zdalnie. Warte
zwrdcenia uwagi jest zapewnienie studentom | roku studidw zajeé¢ wyréwnawczych z biologii i chemii
w semestrze 1, co ma na celu wyréwnanie szans edukacyjnych.

Na kierunku kosmetologia obowigzujg sformalizowane i jasno okreslone zasady dotyczace zgtaszania
oraz rozpatrywania skarg i wnioskéw sktadanych przez studentéw. W Uczelni wdrozono procedure
regulujgca tryb postepowania w tego rodzaju sprawach, w ktérej wskazano dopuszczalne formy
zgtoszen, organy wtasciwe do ich rozpatrywania oraz obowigzujgce terminy realizacji poszczegdlnych
etapdw. Studenci mogg sktadac skargi i wnioski w formie pisemnej, ustnej lub elektronicznej, zaréwno
indywidualnie, jak i za posrednictwem Samorzgdu Studentdw, co zapewnia powszechny dostep do
tego mechanizmu. Rozpatrywano m.in. wnioski dotyczgce zmiany terminu zaliczenia lub egzaminu,
odroczenia terminu ptatnosci, atakze zmiany nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia.
Analiza sposobu rozpatrywania wskazanych wnioskéw potwierdza sprawne funkcjonowanie
przyjetych rozwigzan oraz zapewnienie ciggtosci oraz odpowiedniej jakosci realizacji procesu
ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku studiéw sg podejmowane dziatania informacyjne oraz edukacyjne dotyczace
bezpieczenstwa studentéw, a takze przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, realizowane w oparciu
0 obowigzujgce w Uczelni regulacje wewnetrzne. W Uczelni wdrozono Standard Antydyskryminacyjny,
na podstawie ktérego powotano Petnomocnika ds. przeciwdziatania dyskryminacji. Zapewniono
studentom dostep do informacji oraz materiatdéw wspierajgcych osoby doswiadczajace dyskryminacji
i przemocy, w tym poradnikéw oraz wykazéw instytucji $wiadczgcych pomoc, udostepnianych na
stronie internetowej Uczelni oraz w dedykowanych zasobach studenckich. W odpowiedzi na zgtaszane
potrzeby Uczelnia wprowadzita procedure umozliwiajgcg stosowanie preferowanego imienia oraz
form jezykowych w komunikacji dydaktycznej, ktérej wdrozenie zostato wsparte szkoleniami
skierowanymi do pracownikéw. Ponadto Uczelnia realizuje szkolenia i warsztaty dla kadry
dydaktycznej oraz administracyjnej obejmujgce zagadnienia zwigzane z rozpoznawaniem
i reagowaniem na przemoc, komunikacjg ze studentami w sytuacjach kryzysowych, pracg z osobami
z niepetnosprawnosciami oraz przeciwdziataniem dyskryminaciji.

Kompetencje kadry wspierajacej proces nauczania i uczenia sie odpowiadajg potrzebom studentéw
i umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw studenckich. Obstuga administracyjna
jest realizowana przez pracownikéw dziekanatu oraz inne jednostki wspierajgce proces ksztatcenia,
przy wsparciu zaplecza technicznego. Dziekanat jest dostepny dla studentéw zaréwno w dni
powszednie, jak i w weekendy, a sprawy studenckie sg zatatwiane osobiscie oraz za posrednictwem
narzedzi elektronicznych. Studenci majg dostep do biezgcych informacji, harmonogramow i wzorow
dokumentéw w Strefie Studenta. Kadra administracyjna systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
poprzez udziat w szkoleniach z zakresu m.in. doskonalenia kompetencji w zakresie obstugi studenta,
zagadnien prawnych i proceduralnych, systeméw informatycznych oraz komunikacji i wsparcia
studentéw w sytuacjach kryzysowych. Podejmowane dziatania przektadajg sie na sprawng i terminowa
obstuge studentdow, potwierdzang w badaniach ankietowych.
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Uczelnia zapewnia systemowe wsparcie dla samorzadu studenckiego w wymiarze organizacyjnym
i finansowym, stwarzajgc optymalne warunki dla aktywnej partycypacji studentéw w zyciu
akademickim. Reprezentanci srodowiska studenckiego sg wtaczeni w prace organdw kolegialnych, co
gwarantuje im realny udziat w procesach decyzyjnych oraz wptyw na kluczowe aspekty
funkcjonowania Uczelni w obszarze dydaktycznym, administracyjnym i spotecznym. Uczelnia
przedstawita ustawowo wymagane opinie samorzadu w istotnych sprawach, takich jak zmiany
w programie studidow na kierunku kosmetologia, regulamin studiéw, regulamin sSwiadczen czy
powotanie osoby na stanowisko kierownicze odpowiedzialne za sprawy studenckie.

W ramach funkcjonujacego w Uczelni wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia sg
prowadzone systematyczne przeglady mechanizméw wsparcia studentéw, realizowane przy
aktywnym udziale oséb ksztatcgcych sie na ocenianym kierunku studiéw. Partycypacja studentéw w
procesie ewaluacji form wsparcia odbywa sie poprzez ich cztonkostwo w komisjach oraz zespotach
uczelnianych, a takze w drodze cyklicznych badan ankietowych. Badaniami ankietowymi jest objete
funkcjonowanie biblioteki, wyposazenie oraz przygotowanie pracowni dydaktycznych, a takze jakos$¢
obstugi administracyjnej, natomiast ocena wsparcia studentéow jest dokonywana na podstawie
spotkan ze studentami oraz sktadanych wnioskdéw. Zebrane wyniki badani ankietowych wskazujg na
wysoki poziom satysfakcji studentéw. Rezultaty analiz s3 wykorzystywane do dziatan doskonalgcych,
w tym do rozwoju narzedzi informatycznych, poszerzania dostepu do materiatow elektronicznych oraz
organizacji webinardw, co przyczynia sie do zwiekszenia zadowolenia studentéw z oferowanych form
wsparcia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia studentom kierunku kosmetologia staty, zréznicowany i skutecznie funkcjonujacy
system wsparcia, obejmujacy obszary: dydaktyczny, organizacyjny, materialny oraz zwigzany z
rozwojem zawodowym i naukowym. Przyjete rozwigzania majg charakter kompleksowy, s3
sformalizowane w aktach wewnetrznych oraz podlegajg systematycznej ewaluacji z udziatem
studentéw. Studenci majg dostep do indywidualnych konsultacji psychologicznych, wsparcia dla oséb
Z niepetnosprawnosciami, mozliwosci udziatu w pracach kot naukowych i dziatalnosci pozanaukowej
oraz szkolen i warsztatow rozwijajgcych kompetencje zawodowe. System zgtaszania i rozpatrywania
skarg oraz wnioskéw funkcjonuje skutecznie. Uczelnia podejmuje dziatania informacyjne i edukacyjne
w zakresie bezpieczenstwa studentow oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i
przemocy. Studenci sg wfaczeni w procesy decyzyjne i zapewniania jakosci ksztatcenia. Zakres,
dostepnos¢ i efektywnosé oferowanego wsparcia odpowiadajg potrzebom studentéw i sprzyjajg
studiowaniu.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowié podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji na temat SWSM oraz ocenianego kierunku studidw Uczelnia zapewnia
za posrednictwem strony internetowej oraz mediéw spotecznosciowych (Facebook, Instagram,
YouTube). Informacje o Uczelni sg umieszczone w bazie RADON. Na stronie internetowej Uczelni
znajduje sie zaktadka ,BIP” (Biuletyn Informacji Publicznej), gdzie znajdujg sie Statut i Strategia
rozwoju Uczelni, regulaminy, programy studiéow, efekty uczenia sie, karty zaje¢, informacje dla
sygnalistéw i inne. Strona internetowa jest dostepna bez wzgledu na posiadany software i hardware,
w jezyku polskim, angielskim, rosyjskim i ukraidskim. Na gdrze strony jest umieszczona specjalna ikona
»,Dostepnosc”, gdzie mozna zmienié krdj i wielkosé czcionki, kontrast, tto, itp.

W zaktadce dla kandydatéw na studia znajdujg sie informacje pozwalajace dokonac¢ $wiadomego
wyboru kierunku studiow. Sg to informacje na temat kryteriéw i termindw rekrutacji, programéw
studiéw w wersji uproszczonej, charakterystyki kierunku i sylwetki absolwenta, informacje o optatach
za studia oraz informacje o aktualnych promocjach i znizkach.

W zakfadce dla studentéw zamieszczono informacje dotyczace wsparcia finansowego, dostepnosci
akademikow, Biura Karier, e-learningu, programu wymiany miedzynarodowej Erasmus+ i inne. W
zaktadce , Kursy i szkolenia” znajdujg sie informacje o aktualnych i ostatnio realizowanych szkoleniach,
kursach, warsztatach i programach unijnych dla studentdéw oraz nauczycieli akademickich z
mozliwoscig zapisu on-line. Tematyka szkolern obejmuje m.in. obstuge analizatora skéry, sztucznej
inteligencji w pracy dydaktycznej, czy obstugi platformy Google Workspace, ktdra jest wykorzystywana
przez SWSM do zajeé E-learningowych.

W zaktadce ,,Uczelnia” znajdujg sie informacje m.in. na temat wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami
oraz siedziby Uczelni i profesjonalnych urzadzen, z wykazem wyposazenia specjalistycznych pracowni
oraz z fotograficzng galerig tych pracowni dedykowanych dla studentéw kierunku kosmetologia i
dietetyka.

W BIP wszystkie grupy interesariuszy mogg znalez¢ informacje na temat regulaminéw (studiéw,
dyplomowania, $wiadczen finansowych, potwierdzania efektdw uczenia sie), uchwat Senatu i
zarzadzen Rektora (m.in. w sprawie kierunkéw studiéw, na ktérych moze by¢ prowadzona rekrutacja
kandydatéw w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie), Statutu i Strategii rozwoju Uczelni.
Znajdujg sie tam réwniez petne programy studiéw, efekty uczenia sie i karty zajec (sylabusy), gdzie
przedstawiono tresci programowe, metody ksztatcenia oraz zasady weryfikacji stopnia osiggniecia
efektédw uczenia sie.
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W zaktadce ,Dla studenta” znajdujg sie informacje dotyczace logowania do platformy e-learningowej,
nagrywania spotkan, tworzenia materiatéw, znajduje sie tam réwniez kontakt do pomocy technicznej.

Zasady oceny i monitorowania oraz odpowiedzialnosci za jakos¢é publicznego dostepu do informacji na
temat Uczelni oraz kierunkéw studiéw okresla Procedura publicznego dostepu do informacji,
wprowadzona Zarzgdzeniem nr 6/R/SWSM/2019 Rektora SWSM. Zgodnie z tg procedurg Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia raz w roku dokonuje przegladu zakresu i aktualnosci informacji
publicznej. W przegladzie i wprowadzaniu zmian doskonalgcych jakos¢ publicznego dostepu do
informacji s3 wykorzystywane oceny i uwagi zgtaszane przez studentdw i nauczycieli akademickich w
ramach ankietyzacji, uwag zgtaszanych systemowo poprzez odpowiedni adres mailowy Uczelni oraz w
trakcie bezposrednich spotkan i rozmoéw z réznymi grupami interesariuszy.

Jako przyktady zmian doskonalgcych jako$¢ publicznego dostepu do informacji mozna podaé:

1. przygotowanie oferty edukacyjnej zamieszczonej na stronie internetowej Uczelni w jezykach
angielskim, rosyjskim i ukrainskim;

2. dostosowanie strony internetowej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia wzroku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia odpowiedni dostep do informacji publicznej dla wszystkich grup interesariuszy.
Informacja na temat ocenianego kierunku studidw jest kompletna. W Biuletynie Informacji Publicznej
znajdujg sie wszystkie wymagane prawem informacje, wigcznie z petnymi programami studiow oraz
kartami zajec. Jakos¢ informacji publicznej, udostepnianej przez Uczelnie, podlega systematycznemu
monitorowaniu, a na podstawie wynikow sg wprowadzane zmiany doskonalace.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10
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Nadzdr merytoryczny nad jakoscig ksztatcenia na poziomie catej SWSM sprawuje Rektor, ktory w
zakresie jakosci ksztatcenia wspodtpracuje z Radg Programowag kierunku kosmetologia, Uczelnianym
Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK), Samorzgdem Studentéw i Radg Pracodawcéw (Konwentem).
Do zadan Rektora nalezy tworzenie zarzadzen bedgcych podstawg prawng do realizacji zadan
zwigzanych z dziatalnoscig Uczelni, opracowanie Strategii rozwoju Uczelni oraz ewaluacji kompetencji
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia.

Do zadan UZJK nalezy ewaluacja dziatania Systemu Jakosci Ksztatcenia, wdrazanie dziatan
doskonalgcych oraz kontrola skutecznosci tych dziatan.

Rada Programowa kierunku kosmetologia odpowiada za rekomendowanie i opiniowanie zmian w
programach studiéw, efektach uczenia sie i tresciach programowych, monitorowanie zgodnosci
programu studiow i efektéw uczenia sie z PRK oraz aktualnymi regulacjami prawnymi, inicjowanie
dziatan na rzecz rozwoju nowych kierunkdéw studiow, specjalnosci i zaje¢. Ponadto, Rada programowa
opiniuje wyposazenie dydaktyczne niezbedne do realizacji programu studiéw.

Do zadan Konwentu nalezy opiniowanie programu studiéw, systemu praktyk zawodowych,
proponowanie modyfikacji doskonalgcych i dostosowujgcych do potrzeb rynku pracy zakres i tresci
programowych praktycznych form zajed.

Za nadzér organizacyjny odpowiada Dyrektor ds. Ksztatcenia oraz Kierownik ds. Toku Studiéw
(realizacja biezgcego toku studidw, wdrazanie zasad jakosci, wspdtpraca z USZJK).

Nadzdr administracyjny nalezy do Kanclerza i Rady Zatozyciela, ktérzy s odpowiedzialni za sprawy
finansowe i administracyjne funkcjonowania kierunku kosmetologia i Uczelni.

Samorzad Studentéw m.in. opiniuje regulamin studidw, propozycje zmian w programie studiow.
Jednoczesnie Samorzad moze sam zgtaszaé¢ propozycje doskonalgce dotyczace réznych aspektéw
przebiegu i organizacji studiow.

Senat Uczelni zatwierdza program studidw, misje i strategie rozwoju, zasady rekrutacji, regulamin
studiow.

Procedury projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu studiéw
zostaty zaktualizowane i ujednolicone w zarzadzeniu 13A/R/SWSM/2024 Rektora SWSM. Projekt
zmian w programie studidw, czy projekt nowego programu studidéw jest dyskutowany/wnioskowany
przez Rade Programowa, nastepnie opiniowany przez Samorzad Studencki oraz przez Konwent, a po
uzyskaniu pozytywnych opinii jest przedstawiany Senatowi Uczelni w celu zatwierdzenia odpowiednig
uchwata.

Raz w roku Rada Programowa wraz z Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuja
przeglagdu programu studiéw. Przeglad taki obejmuje analize jego zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa, PRK i efektami uczenia sie zatwierdzonymi przez Senat Uczelni. Analizowane s3
ponadto opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na temat programu studidéw, tresci
programowe, system punktow ECTS, efekty uczenia sie.

Co trzy lata jest dokonywany dodatkowy przeglad, uwzgledniajgcy pogtebione badanie wszystkich
aspektow programu studidéw. Analizowane sg m.in.: dostepno$¢ odpowiedniej infrastruktury
dydaktycznej, adekwatnos¢ metod ksztatcenia i systemu oceniania, spdjnos¢ efektéw uczenia sie,
kwalifikacje kadry, system punktéw ECTS, wymiar godzin poszczegdlnych zajec i ich sekwencja,
zgodnos¢ tresci programowych z efektami uczenia sie, sylwetka absolwenta, plan studiéow oraz karty
zaje¢. W ramach przegladu kart zajec¢ jest oceniana aktualno$c¢ tresci programowych, prawidtowosc
metod weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie, naktad pracy studenta oraz kryteria
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zaliczenia zaje¢. Przeprowadzana jest dodatkowo pogtebiona analiza kluczowych kwalifikacji
absolwentéw wymaganych na rynku pracy, oparta m.in. o wywiady z pracodawcami, analize ofert
pracy oraz poréwnanie programu studidow z kierunkami o podobnym profilu na innych uczelniach.
Ocena jakosci programu studidw w oparciu o prawidtowo dobrane narzedzia uwzglednia:

- analize ocen z egzamindéw i prac dyplomowych, wspdtczynnik zaliczen,

- analize liczby studentéw konczacych studia w terminie,

- analize mobilno$ci i aktywnosci naukowej studentéw,

- analize opinii pracodawcéw,

- analize ztozonosci pytan egzaminacyjnych,

- wyniki hospitacji zajec,

- wyniki ankiet studenckich,

- wyniki ankiet dla nauczycieli akademickich,

- wyniki ankiet dla opiekunéw praktyk zawodowych,

- monitoring loséw absolwentow.

Whnioski z oceny programu studiow przektadajg sie na wprowadzanie konkretnych dziatan
doskonalgcych ten program. Jako przyktady dziatari doskonalgcych wprowadzonych w ostatnich latach
mozna wymienic:

1. Zwiekszenie godzin zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne z chemii ogdlnej. Zmian
dokonano na podstawie analizy ankiety ewaluacyjnej dla nauczycieli akademickich.

2. Woprowadzenie do programu studidw tresci programowych zwigzanych z wykorzystaniem fali
uderzeniowej w zabiegach kosmetycznych, doposazenie w odpowiedni sprzet. Zmian
dokonano w odpowiedzi na sugestie Konwentu.

3. Modyfikacje tresci programowych zaje¢ komunikacja interpersonalna: zrezygnowano z
realizacji efektu uczenia sie K_U21: ,stosuje podstawowe metody psychologii w codziennej
pracy zawodowe]j w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw zdrowotnych i socjalnych”, ktéry nie
jest zgodny z profilem zawodowym kosmetologa. Zmiana wynikta z okresowego przegladu
efektédw uczenia sie.

4. Zmieniono nazwe i tresci programowe zaje¢ ekonomika przedsiebiorstwa i zarzqdzanie, w celu
lepszego dostosowania do zatozonych efektow uczenia sie. Zmiana wynikta z okresowego
przegladu efektow uczenia sie.

5. Wprowadzono zajecia pracownia kosmetyczna — przygotowanie do egzaminu dyplomowego.
Zmiana wynikta z sugestii studentow.

W systematycznej ocenie programu studiéw biorg udziat wszystkie grupy interesariuszy. Nauczyciele
akademiccy uczestniczg w ocenie programu studiéw poprzez udziat w zebraniach grup zajeciowych,
wchodzg réwniez w sktad Rady Programowej, Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Senatu. Ta grupa interesariuszy przygotowuje szczegdtowe efekty uczenia sie dla poszczegdlnych
zajeé, karty zajec, zgtasza rowniez propozycje zmian wynikajgce z doswiadczen dydaktycznych oraz
hospitacji zaje¢. Pracodawcy i absolwenci uczestniczg w pracach Konwentu (Rady Pracodawcéw),
opiniujg program studidow oraz proponujg wprowadzanie zmian wynikajgcych z potrzeb rynku pracy.

Studenci majg wptyw na catoksztatt programu studiéw wyrazajgc swoje opinie w corocznych ankietach
oceniajacych nakfad pracy, przyporzadkowanie liczby punktow ECTS, jakosé i kompetencje kadry
dydaktycznej, dobdr infrastruktury, zas raz na 2 lata sg zbierane informacje na temat oceny obstugi
administracyjnej i biblioteki. Studenci sg cztonkami Samorzadu Studenckiego, wchodzg rowniez w
sktad Rady Programowej. Z przedstawicielami studentow s3 przeprowadzane konsultacje przy okazji
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przeglagdéw programéw studidw. Studenci opiniujg ponadto projekty nowych programoéw studidw i
zmian w programach studiow juz istniejacych. Studenci maja rowniez swoich przedstawicieli w Senacie
Uczelni, mogg zatem wspodtdecydowac o zatwierdzaniu programow studiéw i zmian programowych.
Dodatkowo, cyklicznie sg organizowane spotkania ze studentami w celu pozyskiwania biezgcych opinii
na temat przebiegu procesu ksztatcenia.
Jakos¢ ksztatcenia na kierunku kosmetologia jest poddawana cyklicznej ocenie zewnetrznej przez
Polskg Komisje Akredytacyjng (poprzednie oceny programowe odbyly sie w latach 2013 i 2019).
Zalecenia i rekomendacje sformutowane w uchwatach Prezydium PKA oraz w raportach
powizytacyjnych zostaty wykorzystane do doskonalenia jakosci ksztatcenia na tym kierunku studiéw,
np.:

1. W odpowiedzi na rekomendacje PKA zmieniono sekwencje zajeé¢ z anatomii czynnosciowej

koniczyny dolnej oraz z diagnostyki podologicznej.
2. W odpowiedzi na zalecenie PKA odpowiednio doposazono pracownie nauk podstawowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Uczelni wdrozono formalny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Przedstawiono elementy tego
systemu oraz zakres zadan i odpowiedzialno$ci osdb/zespotéw Systemu. Zmiany w programie studiéw
sg dokonywane w sposdb formalny, w oparciu o odpowiednie procedury. Program studidéw podlega
systematycznej ocenie, w ktérej biorg udziat wszystkie grupy interesariuszy. Ewaluacji podlegaja
wszystkie elementy programu studidw w oparciu o prawidlowo dobrane mierniki, a wyniki
systematycznej oceny sg wykorzystywane do jego doskonalenia. Program studiéw na kierunku
kosmetologia byt oceniany dotychczas dwukrotnie przez ZO PKA, a uwagi sformutowane po tych
wizytacjach zostaty wykorzystane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje
Brak
Zalecenia

Brak Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:

Prof. dr hab. Wojciech Mielicki

M(}ﬂ (
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5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571
z pdzn. zm.).

2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. poz. 1669 z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1606).

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
kryteriéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787).

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidow
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2787 z pdzn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. poz. 2218).

7. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjne;j
z dnia 13 grudnia 2018 r. (z pézn. zm.).

8. Uchwata nr 748/2025 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 18 wrzesnia 2025 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej ex post.

Zatacznik nr 2. Szczegoétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajacego

Dzien 1 wizytacji, 23.01.2026 r.

Opis zdarzenia Uczestnicy spotkania po stronie PKA
Spotkania odbywajqg sie w |(sktad zespotu oceniajacego podany powyzej)

jednej sali, przy

Godz. | uwzglednieniu preferenciji
Uczelni w zakresie Przedstawiciele Uczelni

spotkania jej Wtadz z (informacja o uczestnikach spotkania podana w tabeli ponizej)

zespotem oceniajacym

Spotkanie z Wiadzami zespot oceniajgcy PKA

Uczelni w celu

przedstawienia Wiadze Uczelni

szczegétowego 1. prof. Jacek Starzewski — Rektor

9:00 . ..
harmonogramu wizytacji

oraz zapoznania sie
cztonkow zespotu
oceniajgcego z

mgr Marek Maryniak — Prorektor

dr Urszula Skotnicka Graca — Prorektor
dr Katarzyna Duda Grychtot — Przewodniczgca UZJK

A wN

mgr Kinga tanda — Petnomocnik ds. administracji pionu Rektora
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najistotniejszymi
problemami dotyczacymi
roli, jakg przypisujg
Wiadze Uczelni
ocenianemu kierunkowi w
realizacji strategii Uczelni.

6. mgr Krzysztof Wasek — Dyrektor
7. mgrinz. Krzysztof Graca — Kanclerz
8. mgrinz. Adam Fatda — Vice Kanclerz

Spotkanie z zespotem
przygotowujacym raport
samooceny, w tym takze
osobami
odpowiedzialnymi za
konstrukcje programu
studidw (koncepcje, cele
ksztatcenia i efekty
uczenia sie), realizacje
programu studiow, w tym

Zespot oceniajacy PKA

Zespodt przygotowujacy raport samooceny, osoby odpowiedzialne za

kierunek, wtym praktyki zawodowe, umiedzynarodowienie,
wspoétprace z  otoczeniem-spoteczno-gospodarczym,  wsparcie
studentow.

1. prof. Jacek Starzewski — Nauczyciel akademicki, Rektor

prof. Aleksander Sieron — Nauczyciel akademicki

3. dr Katarzyna Duda Grychtot — Nauczyciel
Przewodniczgca UZJK

4. dr Urszula Skotnicka-Graca — Nauczyciel akademicki, Prorektor

5. drJulita Zdrada Nowak — Nauczyciel akademicki, Cztonek UZJK

6. dr Marta Rogalska — Nauczyciel akademicki, Przewodniczgca Rady
Programowej

N

akademicki,

9:30 | praktyki zawodowe, 7. dr Marta Palacz-Wrébel — Nauczyciel akademicki
system weryfikacji 8. dr Stefan Senczyna — Inna osoba prowadzgca zajecia, Opiekun
efektow uczenia sie, programu Erasmus+
umiedzynarodowienie 9. mgr Beata Kawka — Nauczyciel akademicki, Kierownik praktyk
procesu ksztatcenia na zawodowych
kierunku, wsparcie 10. mgr Wioleta Faruga-Lewicka - Inna osoba prowadzaca zajecia
w procesie ksztatcenie 11. mgr Agnieszka Badura - Inna osoba prowadzaca zajecia
studentéw, oséb 12. mgr inz. Rafat Neidek — Nauczyciel akademicki
z niepetnosprawnosciami, 13. mgr Marek Maryniak — Prorektor
wspotprace z otoczeniem 14. mgr Kinga tanda — Petnomocnik ds. administracji pionu Rektora
spoteczno-gospodarczym. 15. mgr Krzysztof Wasek — Dyrektor
16. mgr inz. Krzysztof Graca — Kanclerz
17. mgr inz. Adam Fatda — Vice Kanclerz
18. mgr Izabela Fatda — Koordynator dziatu kwestury
19. mgr Ewa Fic — Petnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych
20. mgr Edyta Wyczesana-Bartyzel — Koordynator dziatu planowania
Wizytacja bazy
dydaktycznej, uczelnianej
i pozauczelnianej, Zespot oceniajacy PKA
wykorzystywanej do
11:30 | realizacji zaje¢ na Osoby odpowiedzialne za pilotowanie zespotu oceniajgcego:

ocenianym kierunku
studidw, ze szczegélnym
uwzglednieniem bazy
naukowej oraz biblioteki.

1. mgr Kinga tanda — Petnomocnik ds. administracji pionu Rektora
2. mgr Beata Kawka — Nauczyciel akademicki
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13:00

Przerwa dla zespotu
oceniajgcego

14:00

Spotkanie ze studentami,
Samorzgdem Studenckim
oraz przedstawicielami
studenckiego ruchu
naukowego.

Zespot oceniajacy PKA

Przedstawiciele studentéw ocenianego kierunku ze wszystkich
rocznikéw, profili, pozioméw i form ksztatcenia. Przedstawiciele
studentéw powinni zosta¢ wskazani w uzgodnieniu z Samorzadem
Studenckim:

Antonina Kucz, studia niestacjonarne I-go stopnia, rok 1
tucja Rusek, studia niestacjonarne I-go stopnia, rok 1
Aleksandra Arciszewska, studia niestacjonarne I-go stopnia, rok 2
Weronika Cholewa, studia niestacjonarne I-go stopnia, rok 2
Otgonzul Ganchuluun, studia niestacjonarne I-go stopnia, rok 2
Wioletta Tkaczyk, studia niestacjonarne I-go stopnia, rok 2
Wiktoria Czyzewska, studia niestacjonarne I-go stopnia, rok 3
Katarzyna Kedzia, studia niestacjonarne I-go stopnia, rok 3
Magdalena Sromek, studia niestacjonarne I-go stopnia, rok 3

. Maja Cichuta, studia stacjonarne I-go stopnia, rok 2

. Martyna Dudek, studia stacjonarne I-go stopnia, rok 2

. Marta Krzywanska, studia stacjonarne I-go stopnia, rok 2

. Maja Trenkner, studia stacjonarne I-go stopnia, rok 2

. Julia Wozniak, studia stacjonarne I-go stopnia, rok 2

. Patrycja Gadek, studia stacjonarne I-go stopnia, rok 2

. Aldona Kosciukiewicz, studia stacjonarne I-go stopnia, rok 3

. Martyna Grobelny, studia niestacjonarne ll-go stopnia, rok 1

. Barbara Sottysik, studia niestacjonarne ll-go stopnia, rok 1

. Klaudia Smigielska, studia niestacjonarne ll-go stopnia, rok 1

. Lilianna Pieczek, studia niestacjonarne Il-go stopnia, rok 2

. Weronika Sobczak, studia niestacjonarne ll-go stopnia, rok 2

Lo NOWULREWNRE
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15:00

Spotkanie z nauczycielami
akademickimi
prowadzacymi zajecia na
ocenianym kierunku
studidw i realizujgcymi
badania naukowe.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku studidw i realizujacych badania naukowe.

prof. Magdalena Rost-Roszkowska
dr hab. Agnieszka Gérka-Chowaniec
dr Katarzyna Duda-Grychtot

dr Julita Zdrada Nowak

dr Marta Rogalska

dr Radostgw Balwierz

dr Aneta Kosciotek

dr tukasz Chajec

. dr Marta Palacz-Wrdbel

10. dr Sylwia Klasik-Ciszewska

11. dr Natalia Grzegorzak

©oONOU A WNE
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

dr Sylwia Jarostawska-Sobor

dr Izabela Wenzel-Jasiriska

mgr Barttomiej Dorozynski

mgr Beata Kawka

mgr inz. Rafat Neidek

mgr Agnieszka Badura

mgr Wioleta Faruga-Lewicka
mgr Dagmara Knapik

mgr Agata Krawczyk-Kalitowska

Spotkanie z
przedstawicielami
otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym
pracodawcami

16:00 oferujacymi praktyki
zawodowe dla studentéw
ocenianego kierunku

Zespot oceniajacy PKA

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcy oferujacy praktyki zawodowe dla studentéw ocenianego
kierunku:

10.
11.
12.
13.

Elzbieta Grzeczka, Dom Pomocy Spotecznej Senior Residence w
Katowicach

Krzysztof Zaczek, Szpital Miejski Murcki w Katowicach

Iwona Szymala, Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Katowicach

Dorota Dul, DEMO Sp. j. w Katowicach

Monika Hutny, Gabinet Podologia Monika Hutny

Aleksandra Marcol — Majewska, Gabinet Medycyny Estetycznej
Specjalistyczna Praktyka Lekarska

Joanna Marek, Eris Partner Katowice Sp. z 0.0. w Katowicach
Matgorzata Btazejowska, Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w
Katowicach

Mateusz Schmidt, Hotel Diament Arsenal Palace

Patrycja Szpak, Perfect Skin Clinic

Sandra Biadun, Blush Studio

Piotr Jastrzebski, Innmedis

Marta Knape, EPRUS Sp. z 0.0.

Spotkanie zespotu

17:00 . .
oceniajacego

Zakonczenie 1 dnia

19:00 | . ..
wizytacji
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Dzien 2 wizytacji, 24.01.2026 r.

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

Godz. | Opis zdarzenia
Przedstawiciele Uczelni
Zespot oceniajacy PKA
Spotkanie z osobami Osoby odpowiedzialne za doskonalenie jako$ci na ocenianym kierunku
odpowiedzialnymi za oraz funkcjonowanie WSZJK oraz publiczny dostep do informacji:
doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, 1. dr Katarzyna Duda-Grychtot, Przewodniczgca UZJK
funkcjonowanie 2. dr Urszula Skotnicka-Graca, Cztonek UZJK
9:00 wewnetrznego systemu 3. mgr Marek Maryniak, Prorektor
) zapewniania jakosci 4. mgr Kinga tanda, Cztonek UZJK
ksztatcenia oraz publiczny 5. mgr Krzysztof Wasek, Dyrektor
dostep do informacji o 6. drJulita Zdrada-Nowak, Cztonek UZJK
programie studiéw, 7. dr Marta Rogalska, Nauczyciel akademicki
warunkach jego realizacji 8. mgr inz. Krzysztof Graca, Cztonek UZJK
i osigganych rezultatach. 9. magr inz. Rafat Neidek, Cztonek UZJK
10. mgr Beata Kawka, Kierownik praktyk zawodowych
11. Aleksandra Arciszewska, Studentka
Hospitacja zajec Zespot oceniajacy PKA
dydaktycznych/ P Jacy
9:30 3;;:‘:nfgs:yi:‘a}powych ! Osoby odpowiedzialne za pilotowanie zespotu oceniajgcego:
I:;a::)artv:::sna nad 1. mgr Kinga tanda — Petnomocnik ds. administracji pionu Rektora
P 2. mgr Edyta Wyczesana Bartyzel — koordynator dziatu planowania
12:00 S Ll po-dstumowujqce zespot oceniajacy PKA
zespotu oceniajacego.
Zespd ..
Spotkanie koricowe z espof oceniajacy PKA
V\g:v(;.llizazgln:czelm Wiadze Uczelni
podsu?nowaniu wizvtacii 1. prof. Jacek Starzewski — Rektor
13:00 P .. yiad 2. mgr Marek Maryniak — Prorektor
oraz przedstawieniu . . . -
rzebiegu dalszvch etanw 3. mgr Kinga tanda — Petnomocnik ds. administracji pionu Rektora
post fwania ¥ P 4. dr Katarzyna Duda-Grychtot — Przewodniczgca UZJK
zcen?:' cego 5. dr Urszula Skotnicka Graca — Prorektor
Jqcego. 6. mgrinz. Krzysztof Graca — Kanclerz
14:00 |Zakonczenie wizytacji
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Podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

Oznaczenia

P — przewodniczacy zespotu oceniajgcego — prof. dr hab. Wojciech Mielicki

E1 — ekspert PKA — dr Marta Wacewicz-Muczyniska

E2 — ekspert PKA — dr Beata Haor

ES — ekspert PKA reprezentujgcy studentéw — Bogumita Szymandera

EP — ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw — dr Natalia Smolarek-Kotecka
S — sekretarz zespotu oceniajgcego — Angelika Karbowa

Pole zacienione — ekspert odpowiedzialny za przygotowanie opisu.

P El E2 ES EP

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody X X
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej X
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow X
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na
rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia X
na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejéciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie
form wsparcia

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post

56




Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu X
2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku X
i programie studiow

Zatacznik 1. Podstawa prawna oceny jakosci X
ksztatcenia

Zatacznik 2. Szczegotowy harmonogram

przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat X

Zatacznik 3. Ocena wybranych prac etapowych

ich ocena

. . X
i dyplomowych oraz egzaminu dyplomowego

Zatacznik 4. Wykaz zaje¢/grup zajeé¢, ktérych

obsada zaje¢ jest nieprawidtowa

Zatacznik 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i X

Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych oraz egzaminu dyplomowego

Czeéc | — ocena losowo wybranych prac etapowych

(z uwzglednieniem podziatu na nastepujace kategorie: prace etapowe na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia, prace etapowe na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia, prace etapowe

na studiach stacjonarnych drugiego stopnia, prace etapowe na studiach niestacjonarnych drugiego

stopnia, prace etapowe na studiach stacjonarnych jednolitych magisterskich, prace etapowe na

studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich — jesli dotyczy)

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Projekt zawodowy

praca wfasna studenta

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzgcego
zajecia

mgr Wioleta Faruga-Lewicka

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow (stacjonarne/

Kosmetologia/studia niestacjonarne/studia
stopnia/Ill rok/semestr 5,6

pierwszego
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niestacjonarne) / poziom
studidw/rok studiéw/semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Praca etapowa polega na samodzielnym przygotowaniu
petnego i szczegétowego opracowania studium przypadku
(czes¢ teoretyczna, opis przypadku, przeprowadzenie
badania podmiotowego i przedmiotowego, opracowanie
strategii postepowania zabiegowego, analiza i interpretacja
efektdw projektu, bibliografia, streszczenie). Oceniana
praca miata temat: “Zastosowanie = mezoterapii
mikroigtowej z arbutyng i ekstraktem z morwy biatej oraz
fototerapii led w redukcji przebarwien u 41-letniej kobiety.
Studium przypadku”.

Praca mogtaby mie¢ charakter projektu dyplomowego,
jednak Uczelnia zakwalifikowata projekt zawodowy jako
zajecia ujete w programie studiéw na lll roku studiow.
Efekty uczenia sie, sposob realizacji zaje¢ oraz sposéb
weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie
przewidzianych dla tych zajec sg opisane w ich sylabusie, a
ocena projektu zawodowego nie jest brana pod uwage w
procesie dyplomowania, zatem projekt nalezy oceniac jako
prace etapowa.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka pracy zgodna z sylabusem zajeé.

. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawny dobdér metod weryfikacji efektéw uczenia sie.
Stopien osiggniecia efektéw uczenia sie przedstawionych
dla projektu zawodowego w karcie zaje¢ podlega ocenie
zgodnie z zatgczong kartg oceny projektu.

d. zasadnos$¢ oceny

Ocena zasadna.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Kosmetologia upiekszajgca

wyktady, ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzgcego
zajecia

mgr Wioleta Faruga-Lewicka

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studidw/rok studiéw/semestr

Kosmetologia/studia stacjonarne i niestacjonarne/studia
pierwszego stopnia/ll rok/semestr 3
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Ocena:

a. formy prac etapowych

Egzamin sktadajacy sie z 30 pytan testowych jednokrotnego
wyboru oraz opisowego zadania praktycznego.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zgodnos¢ tematyki prac z sylabusem zajec.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawny dobdér metod weryfikacji efektdw uczenia sie.

d. zasadnos$¢ oceny

Oceny zasadne.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Kosmetologia terapeutyczna

wyktady, zajecia praktyczne

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr Agata Dorota Aleksa

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studidéw/rok studiéw/semestr

Kosmetologia/studia stacjonarne i niestacjonarne/studia
drugiego stopnia/l rok/semestr 1

Ocena:

a. formy prac etapowych

Egzamin sktadajacy sie z 25 pytan testowych jednokrotnego
wyboru oraz 6 pytan opisowych.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zaje¢

Zgodnosc¢ tematyki prac z sylabusem zajeé.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawny dobér metod weryfikacji efektow uczenia sie.

d. zasadnos¢ oceny

Oceny zasadne.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Kosmetologia pielegnacyjna

wyktady, ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela

mgr Wioleta Faruga-Lewicka
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akademickiego prowadzgcego
zajecia

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studidw/rok studiéw/semestr

Kosmetologia/studia stacjonarne i niestacjonarne/studia
pierwszego stopnia/l rok/semestr 1,2

Ocena:

a. formy prac etapowych

Do oceny ZO PKA przedstawiono: sylabus zaje¢, kryteria
oceny, protokoty zaliczenia oraz egzaminu, a takze
przyktadowe kolokwia ustne i praktyczne. Egzamin testowy
sktadat sie z 38 pytan, w tym 30 pytan jednokrotnego
wyboru oraz 8 pytan opisowych.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zaje¢

Zgodnosc¢ tematyki prac z sylabusem zajeé.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawnie dobrane metody weryfikacji efektdw uczenia sie.

d. zasadnos¢ oceny

Wystawione oceny zasadne.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajeé: wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Makijaz w chorobach dermatologicznych i onkologicznych

wyktady, ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr Agnieszka Badura

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studidow/rok studiéw/semestr

Kosmetologia/studia stacjonarne i niestacjonarne/studia
drugiego stopnia/Il rok/semestr 4

Ocena:

a. formy prac etapowych

Do oceny ZO PKA przedstawiono: sylabus zajeé¢, kryteria
ocen i zaliczenia zaje¢, protokot z ocenami z dyskusji,
kolokwium praktyczne — 9 zadan do samodzielnego
wykonania, przyktadowe portfolia z ocenami.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac zgodna z sylabusem zaje¢.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawny dobdr metod weryfikacji efektow uczenia sie.
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d. zasadnos$¢ oceny

Wystawione oceny zasadne.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Inzynieria genetyczna w kosmetologii

wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzgcego
zajecia

dr tukasz Chajec

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studidw/rok studiéw/semestr

Kosmetologia/studia stacjonarne i niestacjonarne/studia
drugiego stopnia/ll rok/semestr 3

Ocena:

a. formy prac etapowych

Egzamin pisemny w formie mieszanej, 29 pytan, wsréd
ktorych wystepujg pytania testowe jednokrotnego i
wielokrotnego wyboru, pytania opisowe otwarte oraz
zagadnienia do uzupetnienia.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zaje¢

Tematyka prac zgodna z sylabusem zaje¢.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metoda weryfikacji stopnia osiggniecia efektow uczenia sie
dobrana poprawnie.

d. zasadnos¢ oceny

Oceny przedstawionych prac byty zasadne, zgodne z
zasadami okreslonymi w karcie zaje¢.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad,

konwersatorium,

éwiczenia,
laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Promocja zdrowia

wWyktad, ¢wiczenia seminaryjne

Tytut naukowy/stopiern naukowy,

imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr n. med. Sandra Kryska

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma

studiow (stacjonarne/

Kosmetologia/stacjonarne i niestacjonarne/studia
pierwszego stopnia/lll rok/semestr 5
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niestacjonarne) /
studidw/rok studiéw/semestr

poziom

Ocena:

a. formy prac etapowych

Kolokwium pisemne — 7 zadan o charakterze otwartym, z
zatgczonymi kryteriami oceny. Odpowiedzi studentow
opatrzone nauczyciela akademickiego;
wystawione oceny z podang punktacjg uzyskang przez
studenta.

komentarzem

Prace projektowe - prezentacje multimedialne zapisane w
PDF; zachowany podziat tresci programu profilaktycznego;
prace opatrzone komentarzem nauczyciela akademickiego
i ocena.

b. zgodnosci tematyki prac L
L. L Tematyka prac zgodna z sylabusem zajec.
z sylabusem zajeé/grupy zaje¢
c. poprawnosci doboru metod | Metody weryfikacji stopnia osiagniecia efektéw uczenia sie
weryfikacji efektow dobrane poprawnie.
d. zasadnosé oceny Oceny p{rzeds'faW|onych pra?c by’fy zasadne, zgodne z
zasadami okreslonymi w karcie zajeé.
Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zaje¢: wyktad, éwiczenia, | Podstawy geriatrii

konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

wyktad, ¢wiczenia seminaryjne

Tytut naukowy/stopiern naukowy,

imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

prof. dr hab. n. med. Ewa Zukowska-Szczechowska

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom

studidw/rok studiéw/semestr

Kosmetologia/studia  niestacjonarne/studia

stopnia/Il rok/semestr 4

drugiego

Ocena:

a. formy prac etapowych

Kolokwium pisemne — 20 pytan zamknietych wraz z
podaniem kryteridw oceniania; odpowiedzi udzielane na
karcie odpowiedzi; karty odpowiedzi opatrzone uwagami
nauczyciela akademickiego i ocena.

Odpowiedz? ustna z notatkg z oceny — karta z zadaniem dla
studenta, opatrzona informacja o weryfikowanych efektach
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notatka z odpowiedzi ustnej

wystawiong przez nauczyciela akademickiego.

uczenia sie; z ocenag

b. zgodnosci tematyki prac L,
L L. Tematyka prac zgodna z sylabusem zajec.
z sylabusem zajeé/grupy zajec
c. poprawnosci doboru metod | Metody weryfikacji stopnia osiagniecia efektéw uczenia sie

weryfikacji efektow

dobrane poprawnie.

d. zasadnos¢ oceny

Oceny przedstawionych prac byty zasadne, zgodne z

zasadami okreslonymi w karcie zajec.

Nazwa zajeé/grupy zaje¢, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Chemia kosmetyczna

wyktad, zajecia praktyczne

Tytut naukowy/stopiern naukowy,

imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr n. chem. Marta Rogalska

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom

studidw/rok studiéw/semestr

Kosmetologia/studia stacjonarne i niestacjonarne/studia
pierwszego stopnia/l rok/semestr 2

Ocena:

a. formy prac etapowych

Do oceny ZO PKA przedstawiono: sylabus zaje¢, kryteria
oceny, protokoty zaliczenia oraz egzaminu, a takzie
przyktadowe kolokwia pisemne (5 zadan obliczeniowych),
sprawozdania z zajec praktycznych, referaty oraz arkusze
egzaminacyjne. Egzamin sktadat sie z 9 pytan otwartych lub
zadan obliczeniowych.

Na pracach zaznaczono btedy i krétko wskazano braki,
oceny wystawiono zgodnie ze skalg ocen wskazang w
sylabusie i zamieszczong na arkuszu egzaminacyjnym.

b. zgodnosci tematyki prac | Tematyka prac etapowych zgodna z sylabusem zaje¢.
z sylabusem zajeé/grupy zajeé
c. poprawnosci doboru metod | Metody weryfikacji stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie

weryfikacji efektow

zostaty dobrane poprawnie.

d. zasadnos$¢ oceny

Oceny przedstawionych prac byly w wiekszosci zasadne,
zgodne z zasadami okreslonymi w karcie zajec.
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Jedna ocena zostata zawyzona — byta to ocena referatu
ocenionego na 5. Ze wzgledu na zamieszczenie w referacie
szeregu danych wyszukanych przez studenta niepoprawnie,
ocena powinna by¢ nizsza, zgodnie z opisanymi w sylabusie
kryteriami oceny dla efektu uczenia sie K1/K3_U03.

Czesc Il a — ocena losowo wybranych egzaminéw dyplomowych w przypadku studidw pierwszego

stopnia®

(z uwzglednieniem podziatu na nastepujgce kategorie: egzamin dyplomowy prowadzony na studiach

stacjonarnych pierwszego stopnia — jesli dotyczy, egzamin dyplomowy na studiach niestacjonarnych

pierwszego stopnia — jesli dotyczy)

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Paulina Katarzyna Bartoszuk (9076)

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Kierunek / modut kierunkowy

kosmetologia

Sktad Komisji Egzaminacyjnej: tytut
naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko

mgr Kinga tanda
mgr Beata Kawka

mgr Wioleta Faruga-Lewicka

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy — tytut
projektu dyplomowego i krétki opis
jego zawartosci, zasady i zasadnos¢
jego oceny

nie dotyczy

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy: tytut
naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna projektu
dyplomowego

nie dotyczy

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy tytut
naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko recenzenta projektu
dyplomowego

nie dotyczy

Srednia ze studiéw

4,29

Ocena z egzaminu dyplomowego

Czesc teoretyczna: 5,00

Czesc¢ praktyczna: 5,00

10 0cena dokonywana dla kierunku studiéw pierwszego stopnia, ktére koricza sie egzaminem dyplomowym
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Ocena projektu dyplomowego - w nie dotyczy
przypadku, gdy na kierunku

obowiazuje projekt dyplomowy

Ocena kornicowa na dyplomie bardzo dobry (5,00)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Czesc teoretyczna:

1. Prosze omowi¢ makijaz korekcyjny ksztattow

twarzy.

2. Prosze wymieni¢ przyktadowe  sktadniki
aktywne majgce korzystny wplyw na
pielegnacje skéry w przebiegu tradziku
rézowatego.

3. Prosze omowi¢ dziatanie anody i katody w
zabiegu galwanizacji.

Czesc praktyczna:

Na podstawie przedstawionego opisu przypadku prosze
zaproponowaé i omoéwi¢ odpowiednig procedure
zabiegowa, wykona¢ zabieg z uwzglednieniem
przeciwwskazan, sformutowac zalecenia pielegnacyjne.

Opis przypadku:

W lutym do gabinetu kosmetycznego zgtasza sie klientka
w wieku 25 lat. Skarzy sie, ze skdéra w okolicach ud i
posladkéw jest mato elastyczna. Na skérze da sie
zauwazy¢ po ucisnieciu znamiona cellulitu. Klientka jest
szczupta, prowadzi mato aktywny tryb zycia. Prosze
stworzy¢ i wykonac algorytm zabiegowy wtasciwy dla
tego przypadku.

Ocena skutecznosci weryfikacji
efektow uczenia sie ocenianego
kierunku, w aspekcie profilu
praktycznego, z uwzglednieniem:

dyplomowy (jesli na kierunku
obowigzuje) weryfikuje/jg efekty
inzynierskie, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera

a. weryfikacji wiedzy TAK

b. weryfikacji umiejetnosci TAK
praktycznych

c. weryfikacji kompetencji spotecznych TAK

Czy egzamin dyplomowy i projekt NIE DOTYCZY
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Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Sandra Julia Pekata (7591)

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Kierunek / modut kierunkowy

kosmetologia

Sktad Komisji Egzaminacyjnej: tytut
naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko

mgr Kinga tanda
mgr Beata Kawka

mgr Wioleta Faruga-Lewicka

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy - tytut
projektu dyplomowego i krétki opis
jego zawartosci, zasady i zasadnos¢
jego oceny

nie dotyczy

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy: tytut
naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna projektu
dyplomowego

nie dotyczy

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy tytut
naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko recenzenta projektu
dyplomowego

nie dotyczy

Srednia ze studiéw

3,56

Ocena z egzaminu dyplomowego

Czesc teoretyczna: 3,00
Czesc¢ praktyczna: 4,00

Ocena projektu dyplomowego - w nie dotyczy
przypadku, gdy na kierunku

obowiazuje projekt dyplomowy

Ocena koncowa na dyplomie 3,5 (dst.+)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Czesc teoretyczna:

1. Prosze omoéwié mechanizm dziatania

mezoterapii bezigtowej.

2. Prosze scharakteryzowac¢ atopowe zapalenie
skory.

3. Prosze wymieni¢ sktadniki aktywne w
kosmetykach stosowanych w terapii tysienia
androgenowego.

Czesc praktyczna:

Na podstawie przedstawionego opisu przypadku prosze
zaproponowa¢ i omoéwi¢ odpowiednig procedure
zabiegowag, wykona¢ zabieg z uwzglednieniem
przeciwwskazan, sformutowac zalecenia pielegnacyjne.
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Opis przypadku:

Do gabinetu kosmetycznego zgtosita sie 33-letnia
kobieta. Klientka zgtasza alergie na kwas askorbinowy
zawarty w kosmetykach. Jest w petnym makijazu. Skéra
klientki jest sucha, cienka, matowa i lekko tuszczaca sie.
Na nosie i w gérnych partiach policzkdw wystepujg
liczne teleangiektazje oraz rumied nasilajgcy sie
szczegblnie pod wptywem emocji. Klientka na dzien
stosuje krem z SPF10, a na noc zel ze $luzem slimaka.
Prosze stworzy¢ i wykonaé algorytm zabiegowy
wtasciwy dla tego przypadku.

Ocena skutecznosci weryfikacji
efektow uczenia sie ocenianego
kierunku, w aspekcie profilu
praktycznego, z uwzglednieniem:

dyplomowy (jesli na kierunku
obowigzuje) weryfikuje/ja efekty
inzynierskie, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera

a. weryfikacji wiedzy TAK

b. weryfikacji umiejetnosci TAK
praktycznych

c. weryfikacji kompetencji spotecznych TAK

Czy egzamin dyplomowy i projekt NIE DOTYCZY

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Martyna Ewa Pajak (9226)

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Kierunek / modut kierunkowy

kosmetologia

Sktad Komisji Egzaminacyjnej: tytut
naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko

dr Julita Zdrada-Nowak
mgr Beata Kawka

mgr Wioleta Faruga-Lewicka

obowiazuje projekt dyplomowy: tytut
naukowy/stopien naukowy, imie

W przypadku, gdy na kierunku nie dotyczy
obowiazuje projekt dyplomowy - tytut

projektu dyplomowego i krétki opis

jego zawartosci, zasady i zasadnos¢

jego oceny

W przypadku, gdy na kierunku nie dotyczy
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i nazwisko opiekuna projektu
dyplomowego

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy tytut
naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko recenzenta projektu
dyplomowego

nie dotyczy

Srednia ze studiow

4,32

Ocena z egzaminu dyplomowego

Czesc teoretyczna: 4,67

Czesc¢ praktyczna: 3,40

Ocena projektu dyplomowego - w nie dotyczy
przypadku, gdy na kierunku

obowiazuje projekt dyplomowy

Ocena kornicowa na dyplomie 4,0

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Czesc teoretyczna:

1. Prosze wymienic¢ peelingi chemiczne stosowane
w terapii anti-aging.

2. Prosze omowi¢ odmiany kliniczne tradziku
pospolitego.

3. Prosze omoéwi¢ metody usuwania owtosienia w
w gabinecie kosmetycznym.

Czesc praktyczna:

Na podstawie przedstawionego opisu przypadku prosze
zaproponowac¢ i omoéwi¢ odpowiednig procedure
zabiegowa, wykona¢ zabieg z uwzglednieniem
przeciwwskazan, sformutowad zalecenia pielegnacyjne.

Tres$¢ zadania:

Do gabinetu kosmetycznego zgtosita sie klientka w
wieku 27 lat. Klientka ma cere ttusty, chropowaty, z
licznymi grudkami. Na co dzien klientka intensywnie
¢wiczy sitowo oraz 3 razy w tygodniu korzysta z basenu.
Do pielegnacji domowej klientka stosuje tylko tonik z
kwasem salicylowym, a twarz myje mydtem. Prosze
stworzy¢ i wykonac¢ algorytm zabiegowy wtasciwy dla
tego przypadku.

Ocena skutecznosci weryfikacji
efektow uczenia sie ocenianego
kierunku, w aspekcie profilu
praktycznego, z uwzglednieniem:

a. weryfikacji wiedzy

TAK

b. weryfikacji umiejetnosci
praktycznych

TAK
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c. weryfikacji kompetencji spotecznych

TAK

Czy egzamin dyplomowy i projekt
dyplomowy (jesli na kierunku
obowigzuje) weryfikuje/ja efekty
inzynierskie, w przypadku studiéw
prowadzgacych do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera

NIE DOTYCZY

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Paulina Weronika Bichler (9128)

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Kierunek / modut kierunkowy

kosmetologia

Sktad Komisji Egzaminacyjnej: tytut
naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko

dr Julita Zdrada — Nowak
mgr Beata Kawka

mgr Wiolera Frauga — Lewicka

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy - tytut
projektu dyplomowego i krétki opis
jego zawartosci, zasady i zasadnos¢
jego oceny

nie dotyczy

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy: tytut
naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna projektu
dyplomowego

nie dotyczy

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy tytut
naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko recenzenta projektu
dyplomowego

nie dotyczy

Srednia ze studiow

4,22

Ocena z egzaminu dyplomowego

Czesc teoretyczna: 4,33
Czesc praktyczna: 4,5

Ocena projektu dyplomowego - w nie dotyczy
przypadku, gdy na kierunku

obowiazuje projekt dyplomowy

Ocena korncowa na dyplomie 4,5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Czesc teoretyczna:

1. Prosze wymienic i

scharakteryzowac

przyktadowe substancje aktywne, jakie powinny
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sie znalez¢ w produktach kosmetycznych do
cery naczyniowej.

2. Prosze przedstawic fazy powstania cellulitu.

3. Prosze omowic¢ zjawisko elektroporacji i podaé
jego zastosowanie w kosmetologii.

Czesc praktyczna:

Na podstawie przestawionego opisu przypadku prosze
zaproponowa¢ i omodwi¢ odpowiednig procedure
zabiegowg i wykonaé¢ zabieg z uwzglednieniem
przeciwwskazan, sformutowad zalecenia pielegnacyjne.

Tres$¢ zadania:

Do gabinetu zgtasza sie 25-letnia klientka. Na jej cerze w
strefie T widoczne sg liczne zaskérniki otwarte. Skéra w
tej czesci twarzy bardzo sie btyszczy. Policzki s3
natomiast przesuszone i nadreaktywne. Klientka
pracuje w klimatyzowanym biurze. Klientka w
pielegnacji domowej myje twarz ptynem miceralnym i
stosuje krem na dzien bez SPF, nie stosuje nocnej
pielegnacji. Prosze stworzy¢ i wykonaé algorytm
zabiegowy wtasciwy dla tego przypadku.

Ocena skutecznosci weryfikacji
efektow uczenia sie ocenianego
kierunku, w aspekcie profilu
praktycznego, z uwzglednieniem:

dyplomowy (jesli na kierunku
obowigzuje) weryfikuje/jg efekty
inzynierskie, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera

a. weryfikacji wiedzy TAK

b. weryfikacji umiejetnosci TAK
praktycznych

c. weryfikacji kompetencji spotecznych TAK

Czy egzamin dyplomowy i projekt NIE DOTYCZY

Czes¢ Il a — ocena losowo wybranych prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych

(z uwzglednieniem podziatu na nastepujgce kategorie: prace dyplomowe na studiach stacjonarnych

pierwszego stopnia —jesli dotyczy, prace dyplomowe na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia

— jesli dotyczy, prace dyplomowe na studiach stacjonarnych drugiego stopnia, prace dyplomowe na

studiach niestacjonarnych drugiego stopnia, prace dyplomowe na studiach stacjonarnych jednolitych

magisterskich, prace dyplomowe na studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich — jesli

dotyczy)
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Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Zuzanna Kosteczka (7725)

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia drugiego stopnia/niestacjonarne

Kierunek / modut kierunkowy

Kosmetologia

Tytut pracy dyplomowej

Ocena wptywu mezoterapii mikroigtowej na

Stan skory dojrzatej u kobiet i mezczyzn

W wieku 40-60 lat

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

dr Monika Zygmuntowicz - ocena pracy opisowa

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena

dr Katarzyna Duda-Grychtot

. . Ocena: 3,5
pracy dyplomowej wystawiona przez
recenzenta
Srednia ze studiéw 4,19
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,5
Ocena konncowa na dyplomie 4,0
Pytania zadane na egzaminie 1. Jakie objawy wystepujgce u klienta zauwazone

dyplomowym

podczas wywiadu kosmetycznego powinny
sktoni¢ do odroczenia zabiegu mezoterapii
mikroigtowe;j?

Prosze zaproponowac¢ zestaw sktadnikéw
aktywnych w zaleznosci od dominujgcych
problemoéw skéry dojrzatej (np. utrata jedrnosci,
przebarwienia, suchos¢)?

Jakie dziatania profilaktyczne moze zalecic¢
kosmetolog w celu ograniczenia wptywu
czynnikdw zewnetrznych na starzenie sie skoéry?

Jakie czynniki mogg determinowac wybdr
rodzaju mezoterapii mikroigtowej albo igtowe;.
Prosze podaé przyktady i uzasadnic.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Niniejsza praca badawcza (niedoswiadczalna) sktada sie
z czesci teoretycznej (3 rozdziaty z podrozdziatami),
opisu metodologii, prezentacji wynikdw oraz ich analizy
(Dyskusja i Whnioski). Catos¢ uzupetniajg spisy tabel i
rycin, bibliografia oraz ankieta. Warto odnotowac
drobng niescistos¢ w numeracji rozdziatéw w spisie
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tresci. Zgodnie z przyjetymi normami nie zamieszczono
wykazu skrétéw, gdyz ich faczna liczba jest mniejsza niz
20.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TANIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny wystawione przez promotora i recenzenta

zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Wiktoria Karolina Nawdj (6973)

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia drugiego stopnia/niestacjonarne

Kierunek / modut kierunkowy

Kosmetologia

Tytut pracy dyplomowej

Proba okreslenia skutecznosci fali uderzeniowe] w
redukcji objawdw cellulitu.

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

dr Kamil Mustafa — ocena opisowa

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena

dr Julita Zdrada — Nowak
Ocena: 4,5
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pracy dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Srednia ze studiow 4,11
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koncowa na dyplomie 4,5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Prosze przeanalizowa¢ fizyczne i biologiczne
mechanizmy dziatania fali uderzeniowej na
tkanki i efekt koricowy zabiegu.

2. Jakie czynniki, poza falg uderzeniowg moga
przyczyni¢ sie do otrzymanych przez Panig
efektow koncowych przeprowadzonych
zabiegéw?

3. Prosze przedstawic
cellulitu i cellulitisu.

patogeneze powstania

4. Prosze zaproponowac plan terapii faczonej
ukierunkowanej na  redukcje  cellulitu,
uzasadniajac dobdér metod oraz czestotliwosé
zastosowania w odniesieniu do mechanizméw
biologicznych skory i tkanki podskérnej.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca typowa dla tego rodzaju prac magisterskich. Uktad
pracy jest przemyslany i zgodny z wytycznymi. Celem
pracy byla préba okreslenia skutecznosci fali
uderzeniowej w redukcji objawow cellulitu. Cel zostat
okreslony jasno i sformutowany spdjnie z tytutem pracy.
W czesci teoretycznej sg opisane podstawowe
zagadnienia zwigzane z tematyka cellulitu. Przedstawia
etiopatogeneze lipodystrofi, rodzaje cellulitu oraz
metody diagnostyczne. W rozdziale drugim omdwiono
mechanizm dziatania fali uderzeniowej oraz metodyke
przeprowadzenia zabiegdw metodg ESWT. Trzeci
rozdziat teoretyczny zostat poswiecony wybranym
zabiegom gabinetowym, sktadnikom aktywnym oraz
pielegnacji domowej. W pracy wykorzystano jako$ciowg
metode badawczg - studia przypadkdw.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

z tematem

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej TAK
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
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. poprawnosci stosowanych metod, TAK
poprawnosci terminologicznej oraz

jezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe NIE DOTYCZY

dla prac inzynierskich, w przypadku
studidw prowadzgcych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny wystawione przez promotora i recenzenta

zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta

(numer albumu)

Weronika Anna Czaja (7563)

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia drugiego stopnia/niestacjonarne

Kierunek / modut kierunkowy

Kosmetologia

Tytut pracy dyplomowej

Oznaczanie wybranych antyoksydantéw w ekstraktach z
migzszu i skérki mango.

Tytut naukowy/stopiern naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz pracy dyplomowe;j
wystawiona przez opiekuna

ocena

dr Maria Rogalska

Praca bez oceny liczbowej, jednak zaréwno zawartosc
merytoryczna pracy, jak i pozostate elementy: uktad,
zaangazowanie studenta, zgodnos$¢ tresci pracy z
tematem, zostaty ocenione przez opiekuna pracy jako

spetnione w petni.

Tytut naukowy/stopierr naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr Jadwiga Nedza

) ] Ocena: 3,0
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta
Srednia ze studiéw 4,65
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,5
Ocena korncowa na dyplomie 4,0
Pytania zadane na egzaminie 1. Prosze omowi¢ mechanizm dziatania
dyplomowym antyoksydantow w skérze oraz ich

znaczenie w profilaktyce starzenia sie i
ochronie przed stresem oksydacyjnym.
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2. Prosze zaproponowac przyktady
zastosowania witaminy C w kosmetykach i
zabiegach, uwzgledniajgc dobdr
chemicznej tej substancji oraz warunki jej

stabilnosci.

formy

3. Prosze omowi¢ budowe, wifasciwosci i
funkcje biologiczne koenzymu Q10. Prosze
zaproponowaé przyktady

koenzymu Q10 w zabiegach.

zastosowania

4. Prosze omoéwi¢ istote i
biologiczne starzenia zewngatrzpochodnego
skory, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli

czynnikéw srodowiskowych.

mechanizmy

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca doswiadczalna, ktdrej celem byto oznaczenie
zawartosci wybranych antyoksydantéw w ekstraktach z
owocu mango. Czes¢ doswiadczalng poprzedza wstep
teoretyczny, w ktédrym sg omawiane rodzaje starzenia
sie skory oraz teorie na ten temat, a takie sg
przedstawione wybrane antyoksydanty, bedgce czesto
sktadnikiem kosmetykow/zabiegéw antyaging.

W dalszej czesci pracy Dyplomantka przedstawita
doktadnie metody wykorzystywane w prowadzonych
eksperymentach, wyniki, ich dyskusje, wnioski oraz
bibliografie, streszczenie, spis tabel i rycin. Wyniki
przedstawione s3 w sposéb nieco chaotyczny, jednak
tabela nr 17, podsumowujgca czesé

doswiadczalng, w sposéb jednoznaczny przedstawia

koncowa

uzyskane wyniki. Dyskusja wynikdw jest zrealizowana w
sposdb prawidtowy, Dyplomantka przedstawia swoje
badania na tle wynikow badan przedstawionych w
odpowiednio dobranych pozycjach pismiennictwa.
Prace konczy 5 wnioskéw majgcych uzasadnienie w
wynikach przeprowadzonych doswiadczen.

Zarowno uktad, jak i zawarto$¢ merytoryczna pracy
odpowiadajg zatozeniom pracy magisterskiej.

Ocena  spetniania prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
kierunku,

przez

ocenianego
ksztatcenia i
z uwzglednieniem:

poziomu
profilu praktycznego,
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dla prac inzynierskich, w przypadku
studidw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej | TAK
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy | TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod, | TAK
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa | TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe | NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny wystawiona przez opiekuna nieco zawyzona, za$
ocena wystawiona przez recenzenta nieco zanizona.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Aleksandra Byra (7023)

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia drugiego stopnia/niestacjonarne

Kierunek / modut kierunkowy

Kosmetologia

Tytut pracy dyplomowej

Ocena metod pielegnacji skory u pacjentéw w trakcie i
po leczeniu onkologicznym

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

dr Natalia Gawlik-Rzemieniewska

Praca bez oceny liczbowej, jednak zaréwno zawartos¢
merytoryczna pracy, jak i pozostate elementy: uktad,
zaangazowanie studenta, zgodnos$¢ tresci pracy z
tematem, zostaly ocenione przez opiekuna w
zdecydowanej wiekszosci jako spetnione w petni, a w
nielicznych  przypadkach jako czesciowo, ale
zadowalajgco. Oceny czesSciowe nie dotyczg jednak
merytorycznej wartosci pracy.

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena

dr Julita Zdrada-Nowak
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pracy dyplomowej wystawiona przez Ocena: 5,0
recenzenta

Srednia ze studiow 3,97
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,13
Ocena koncowa na dyplomie 4,5 (db+)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Kancerogeneza - prosze scharakteryzowad

progresje.

2. Prosze omowic¢ skutki uboczne chemioterapii w
kontekscie mozliwosci pomocy przez kosmetologa

3. Czy skutki uboczne bedg miaty wplyw na
projektowanie  protokotu  pielegnacji  skory
pacjentéw onkologicznych?

4. Czy stosowanie procedur kosmetologicznych oraz

kosmetykéw jest bezpieczne w przypadku
pacjentéw onkologicznych?

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca praktyczna w oparciu o analize danych ankiety na
temat wiedzy o pielegnacji skory, przeprowadzonej
wsrod pacjentéw  w  trakcie oraz po leczeniu
onkologicznym. Praca zostata oparta o autorskg ankiete,
przeprowadzong wsréd 72 pacjentdw w trakcie lub po
chemioterapii nowotworu. Uczestnicy zostali podzieleni
ze wzgledu na pteé, wiek, wyksztatcenie oraz miejsce
zamieszkania, brano pod uwage réine rodzaje
nowotworédw. Wyniki przedstawiono czytelnie i
przejrzyscie w formie 28 wykreséw. W “Dyskus;ji”
przedstawiono wyniki badan wtasnych na tle danych
pismiennictwa. Prace podsumowuje 9 prawidtowo
wyciggnietych wnioskdéw.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowg wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej TAK
z efektami uczenia sie dla ocenianego

kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod, TAK
poprawnosci terminologicznej oraz

jezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe NIE DOTYCZY

dla prac inzynierskich, w przypadku
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studidw prowadzgcych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny wystawione przez promotora i

zasadne.

recenzenta

Imie i nazwisko absolwenta

(numer albumu)

Magdalena Kurczyk (7562)

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/
magisterskie

jednolite

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia drugiego stopnia, niestacjonarne

Kierunek / modut kierunkowy

Kosmetologia

Tytut pracy dyplomowej

Spoteczno -
cechy osobowosci u kobiet i mezczyzn

kulturowe postawy wobec witasnego ciata a

Tytut naukowy/stopierr naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz pracy dyplomowe;j
wystawiona przez opiekuna

ocena

dr n. med. i n. o zdr. Pawet Debski

Ocena: 5,0

Tytut naukowy/stopiern naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

prof. dr hab. n. med. Irena Krupka-Matuszczyk

) ] Ocena: 4,5
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta
Srednia ze studiow 4,61
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koncowa na dyplomie 5,0
Pytania zadane na egzaminie 5. Prosze wskazaé¢, w jaki sposob teoria

dyplomowym

Bandury moze by¢ zastosowana w pracy
kosmetologa — np. w edukacji pacjentéow

dotyczacej pielegnacji ciata, czy
przestrzegania zalecen pozabiegowych.
Prosze  oceni¢, jakie konsekwencje

psychologiczne i spoteczne mogg wynikac z
checi dopasowania sie do obowigzujgcego

jaka role w
zjawiskom moze

kanonu piekna oraz
przeciwdziataniu tym

odegrac¢ kosmetolog.

Czy wspodtczesny kanon piekna w Polsce

odnoszac sie do trenddw estetycznych
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sprzyja autentycznosci i réznorodnosci, czy
raczej utrwala presje dopasowania sie do
okreslonych wzorcéw?

8. Prosze scharakteryzowaé trudnosci
prowadzeniu badan wtasnych.

przy

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Wg recenzji praca jest zgodna z tytutem, poprawnie
skonstruowana i kompletna formalnie (streszczenie,
obszerna bibliografia, spisy tabel i rycin), a takze
osadzona w rzetelnych narzedziach badawczych
(SATAQ-3, HEXACO oraz krotka ankieta wtasna).
Badanie przeprowadzono na grupie 150 dorostych oséb
metoda wygodnego w
spotecznosciowych; cel gtéwny i trzy cele szczegdtowe
uznano za trafnie sformutowane,
bezposrednig odpowiedzig na cele i oparte na analizie
statystycznej. praktyczne
wynikéw dla dziatarn edukacyjnych i profilaktycznych
dotyczacych dobrostanu psychicznego i obrazu ciata, a
jako uwagi krytyczne pojawiajg sie jedynie pojedyncze
btedy redakcyjne wynikajgce z pospiechu (do usuniecia
np. przed publikacjg). Recenzentka rekomenduje
udostepnienie pracy w bibliotece uczelni i rozwazenie
publikacji.

doboru mediach
a wnioski sg

Podkreslono Znaczenie

Ocena spetniania przez prace
dyplomowg wymagan witasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej | TAK
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy | TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod, | TAK
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa | TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe | NIE DOTYCZY

dla prac inzynierskich, w przypadku
studidw prowadzacych do uzyskania
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tytutu zawodowego
magistra inzyniera

inzyniera lub

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny wystawione przez promotora i recenzenta
zasadne

Zatacznik nr 4. Wykaz zajec/grup zajeé, ktorych obsada zajec jest nieprawidtowa
Nie dotyczy
Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajeé i ich ocena

(z uwzglednieniem podziatu na nastepujgce kategorie: zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia, zajecia na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia, zajecia na studiach stacjonarnych
drugiego stopnia, zajecia na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia, zajecia na studiach

stacjonarnych
magisterskich — jesli dotyczy)

jednolitych magisterskich,

zajecia na studiach niestacjonarnych jednolitych

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Dietetyka (¢wiczenia)

Tytut naukowy/stopienn naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr n. med. Aneta Kosciotek

Modut kierunkowy/forma
(stacjonarne/ niestacjonarne)
rok/semestr/grupa

Kosmetologia/studia pierwszego stopnia/niestacjonarne/Ill
rok/semestr 5/gr. 5ACN (_2_3)

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

24.01.2026, godz. 8.00-10.15, sala 214 A — pracownia
diagnostyczna

Kierunek /modut kierunkowy

kosmetologia

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

31/31

Temat hospitowanych zajec

Analiza sktadu ciata.

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadz3acego zajecia z grupa

Zdaniem ZO PKA zajecia w formie ¢wiczeniowej odbywajg
sie w zbyt licznej grupie studentéw (31 oséb). Zajecia
polegajg na wykonywaniu analizy sktadu ciata (1 dostepny
sprzet), pozostata czes¢ grupy czeka na swojg kolej.
Zastosowana forma realizacji zajec jest nieprawidtowa w
stosunku do liczebnosci grupy.
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b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zaje¢ zgodna z sylabusem.

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Poprawne przygotowanie nauczyciela akademickiego do
zajec.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Zastosowane metody s3 poprawne.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Prawidtowe wykorzystanie materiatow dydaktycznych.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Zastosowanie sprzetu do analizy sktadu ciata.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Elementy przedsiebiorczosci w branzy kosmetycznej (zajecia
praktyczne)

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. Agnieszka Gérka-Chowaniec

Modut kierunkowy/forma
(stacjonarne/ niestacjonarne)
rok/semestr/grupa

kosmetologia/studia drugiego stopnia/niestacjonarne/Il

rok/semestr 3/gr.3MENKII1_1

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

24.01.2026, godz. 10.30-12.00, sala nr PN3

Kierunek /modut kierunkowy

kosmetologia

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

31/28

Temat hospitowanych zajec

Zaliczenie przedmiotu - elementy przedsiebiorczosci w
branzy kosmetycznej.

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgacego zajecia z grupa

Sposdb realizacji zaje¢ dostosowany do formy, tj. zajecia
praktyczne. Studenci mieli zadanie wykona¢ w trakcie
trwania semestru w zespotach 2-3-osobowych projekt
wiasnego biznesu oraz na zajeciach zaliczeniowych
zaprezentowac go.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zajec zgodna z sylabusem.

. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Poprawne przygotowanie nauczyciela akademickiego do
zajec.
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d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Zastosowane metody sg poprawne. Forma zaliczenia —
kolokwium oraz projekt.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Prawidtowe wykorzystanie materiatéw dydaktycznych.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Prawidtowe wykorzystanie infrastruktury.

Nazwa zaje¢/ grupy zaje¢, forma
zajec (wyktad,
konwersatorium,

¢wiczenia,
laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Trychologia

zajecia praktyczne

Tytut naukowy/stopier naukowy,

imie i nazwisko nauczyciela . .
L mgr Wioleta Faruga-Lewicka, mgr Beata Kawka
akademickiego prowadzacego
zajecia
Modut kierunkowy/forma . L. . .
. K . kosmetologia/studia pierwszego stopnia/niestacjonarne/Ill
(stacjonarne/ niestacjonarne)
rok/semestr 5/grupa 5ACN2
rok/semestr/grupa

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

24.01.2026, 10:30-12:00, 214A

Kierunek /modut kierunkowy

kosmetologia

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

29/29

Temat hospitowanych zajec

Zajecia zaliczeniowe.

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego

prowadzgacego zajecia z grupa

Zaliczenie sktadato sie z czesci teoretycznej i praktycznej. W
czesci teoretycznej studenci rozwigzywali test ztozony z 21
mieszanych pytan (otwartych/zamknietych); arkusz testu
opatrzony informacjg o kryteriach ocen i weryfikowanych
zaliczenia -

efektach uczenia sie. Cze$¢ praktyczna

diagnostyka skdry gtowy kamerg trychologiczng.

b. zgodnosci tematyki
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

zajec

Tematyka zaje¢ zgodna z sylabusem.

c. przygotowania
akademickiego do zajec

nauczyciela

Poprawne przygotowanie nauczycieli akademickich do
zajec.
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d. poprawnosci doboru metod

dydaktycznych

Zastosowane metody sg poprawne.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Prawidtowe wykorzystanie materiatéw dydaktycznych.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Prawidtowe wykorzystanie infrastruktury.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Receptura i projektowanie preparatow kosmetycznych

zajecia praktyczne

Tytut naukowy/stopien naukowy,

dr n. med. Marta Palacz-Wrdébel

imie i nazwisko nauczyciela

akademickiego prowadzacego

zajecia

Modut kierunkowy/forma | kosmetologia/studia drugiego stopnia/niestacjonarne/Il
(stacjonarne/ niestacjonarne) | rok/semestr 3/grupa 3PNKII1

rok/semestr/grupa

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

24.01.2026, 10:30-12:45, sala nr 20.10

Kierunek /modut kierunkowy

kosmetologia

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

18/15

Temat hospitowanych zajec

Pielegnacja wtosow - wykonanie wybranego szamponu.

Ocena:

a. formy realizacji zajec¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadz3acego zajecia z grupa

Sposdb realizacji zaje¢ dostosowany do formy, tj. zajecia
praktyczne. Rozmiar grupy studenckiej dostosowany do
liczby oséb prowadzacych.

b. zgodnosci tematyki
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

zajec

Tematyka cze$ciowo zgodna z sylabusem. Sylabus wymienia
wykonanie szamponu ziotowego na bazie mydta jako jedno
z ¢wiczen. Natomiast nie mozna uznaé przygotowania
szamponu na bazie mydta sodowego jako ,zgodnego z
wymogami jakosci” (cel C2) wspdtczesnych szampondéw do
wiloséw, zwtaszcza w kontekscie efektu wuczenia sie
K2/14ZPK_WO01 mdwigcego o znajomosci w pogtebionym
stopniu wtasciwosci kosmetycznych sktadnikow
stosowanych w formulacjach.
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c. przygotowania
akademickiego do zajec

nauczyciela

Dobre przygotowanie nauczyciela akademickiego do zajeé.

d. poprawnosci doboru metod

dydaktycznych

Metoda dydaktyczna dobrana poprawnie.

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne dobrane poprawnie.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Wykorzystanie infrastruktury dydaktycznej czesciowo
prawidtowe. Bardzo dobre wykorzystanie przestrzeni sali
dydaktycznej oraz technologii informacyjnych. Studenci
majg ograniczony dostep do aparatury (mieszadta
magnetyczne i mechaniczne) co ogranicza mozliwosci
realizacji celu C2 oraz osiggniecia efektéw uczenia sie
K2/14ZPK_WO01 i K2/14ZPK_UO01.

Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Cztonkowie zespotu oceniajgcego ztozyli oSwiadczenia w nastepujgcym brzmieniu.

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej

Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 84




Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej w formule ex post

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku
pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Uczelnia wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie tworzenia koncepcji
i celéw ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zajec sg zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest przyporzadkowany
kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci ikompetencje spoteczne osiggane przez
studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3a

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku
kierunkéw studidéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktédrych mowa w art. 68
ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw uczenia sie zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 1.3b

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku
kierunkéw studidéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera zawierajg petny zakres efektédw, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji
inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nhauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany,
normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/
gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw prowadzacych do uzyskiwania tytutu
zawodowego inzyniera pozwalajg na osiggniecie wszystkich efektdw inzynierskich zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1b

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania
zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci
programowych zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba
semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych osdb prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw
mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektow
uczenia sie, w tym efektéw inzynierskich.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba
semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw
mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regufami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc
odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze
kompetencje opiekundw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z przygotowaniem
zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc
odbywania oraz srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze
kompetencje opiekundw, w przypadku kierunkdw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z reguftami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkédw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest
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zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatéw na studia, umozliwiajgce wiasciwy dobdr kandydatow, zasady progresji
studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat studiow, w tym dyplomowania,
uznawania efektéw i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie
oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
a stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie
i ocene wszystkich efektdow uczenia sie, w tym w szczegblnosci opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie w przypadku kierunkéow studiéw przygotowujgcych
do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, egzamin dyplomowy,
projekty dyplomowe (o ile sg uwzglednione w programie studidow), prace dyplomowe (o ile
sg uwzglednione w programie studidéw), studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studidow, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentéw na
rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiagniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzgcych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zajec oraz osiggniecie
przez studentow efektéw uczenia sie, w tym efektow inzynierskich w przypadku kierunkéw
studiow prowadzacych do uzyskiwania tytutu zawodowego inzyniera.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzacych zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regufami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidlowg realizacje zaje¢,
uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem
studentdw, ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki
stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz
edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéow efektow
uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak
rowniez sy dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu.
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Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkow studidw przygotowujgcych do wykonywania
zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
podlegajg systematycznym przeglgdom, w ktérych uczestnicza studenci, a wyniki tych
przegladow sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw
tego otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem
studentdw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku,
zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do
nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa
mobilnos¢ studentdow i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w
jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia
i wymiany studentow i kadry.
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Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy,
adekwatne do efektéow uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja
rozwojowi spofecznemu i zawodowemu studentdédw poprzez zapewnienie dostepnosci
nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz
w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikdw
uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
W rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw s3 wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej
z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidow i realizacji procesu
nauczania i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia
na studia i mozliwosciach dalszego ksztafcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom,
w ktorych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen s3g
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow
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Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidow oparte
o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych,
w tym studentéw oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakosc¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia,
ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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